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Uma iniciativa que da
mais vida a sua empresa.

O PREMIO VITAE-RIO — Construcdo Segura Empresa Viva foi criado para dar mais

visibilidade as acdes das empresas na busca por um modelo de sustentabilidade. J
Um reconhecimento a altura dos resultados positivos do setor, no Municipio do Rio de"?:,"__f_ I ' |
Janeiro, e que tem como base a exceléncia dos processos de salde e seguranca do 'i,.-. f
trabalho. G

A qualidade de vida dos trabalhadores, o fortalecimento da responsabilidade socnab :

corporativa, o estimulo do desenvolvimento profissional continuado € a redugao do

impacto negativo ao meio ambiente sdo o foco do VITAE- RIO

O prémio € a legitimacdo publica das empresas que ma S|stemas de gestao d'
SMS e evidenciam agdes eficazes de monitoragao contf' '

de um banco de dados para consulta dos |nd|cadores rec

exceléncia em SMS para o setor.
Um reconhecimento a altura da sua en

Como forma de reconhecimento, o Pr'é'ﬁ:lio \
visibilidade no mercado. Os troféus serao entreg
participacao de representantes das Entida Jes A

governo. ‘
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O Prémio VITAE-RIO legitima o setor da construcao na busca dos mais altos padrdes de SSO,
qualidade de vida e responsabilidade empresarial. E estes ndo sdo os Unicos beneficios para as

~ ~
PREMI O empresas, seus empregados e o setor da construgdo.

Beneficios para o Setor:

\/ I I A I i , Contribui para redugao efetiva da freqiiéncia e da gravidade da ocorréncia de acidentes de

trabalho e de doengas ocupacionais.

CONSTRUCAO SEGURA, Gera base de informagOes estatisticas, que podera ser utilizada como referencial de auto-

EMPRESA VIVA avaliacdo do setor, mantendo sigilo dos resultados individuais das empresas.

C Z€ /0 Amplia a visibilidade para a sociedade dos esforcos do setor na aplicacdo de boas praticas de
gestdo de SMS.

Colabora com a disseminacao de um modelo mais sustentavel de construcao.

Beneficios para as Empresas Candidatas:

Andlise, sem custos, do seu sistema de gestao de perigos e riscos, realizada por banca de
avaliadores treinados e capacitados pela DMP Consultores e pelo SECONCI-RIO. Vale ressaltar
gue é condicao inerente a selecao desses avaliadores a total auséncia de conflitos de interesse,
formalmente registrada em declaragdo especifica.

Geracao, sem custos, de diagndstico de situacdo de SMS, elaborado pela banca de avaliadores
do Prémio, de forma que seja subsidiada a elaboragdo do plano de melhoria da gestdo do SMS
das empresas candidatas.

Fortalecimento da imagem institucional, em fungdo da divulgagao publica da premiagao.

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO 4



Cronograma do Prémio

%, PREMIO
VITAE

RIO
CONSTRUCAO SEGURA,
EMPRESA VIVA

Oficinas sobre os critérios do prémio para empresas 17/03/2015 até 19/05/2015

Oficina sobre critérios do prémio para avaliadores 07/05/2015 até 24/05/2015

Avaliacdo dos relatdrios pelos avaliadores

Cz'5/02076 S—
12 reuniao da banca € Juizes

Comunicagao das empresas candidatas selecionadas para a Fase Il 28/08/2015

22/06/2015 até 17/07/2015

19/08/2015

22 reunido das banca de juizes 14/10/2015

Solenidade de premiagao Novembro/2015

Entrega dos relatdrios finais para empresas premiadas 02/02/2016 até 27/02/2016

L0 1
A J
CARTILHA PREMIO VITAE-RIO 5 L IL
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Equipe

A equipe responsavel pela realizacdo do Prémio VITAE-RIO tem a seguinte composicao:

Membros da diretoria do SECONCI-RIO, SINDUSCON-RIO e o superintendente do SECONCI,
que acompanham e aprovam os parametros gerais do prémio;

DMP Consultores Associados, responsavel pela concepgao do modelo do Prémio VITAE-RIO,
que fornece assessoria e apoio técnico;

Coordenacao do prémio, composta pela Engenheira responsavel pelo setor de SSO do
SECONCI-RIO e por representante da DMP Consultores Associados;

Equipe de avaliadores técnicos do SECONCI-RIO;

Equipe de suporte e apoio da coordenagao técnica, responsavel pela operacionalizacdo do
VITAE-RIO;

Equipe voluntaria que participa de um processo seletivo e de um treinamento voltado para o
atendimento das etapas de realizagao, desenvolvimento e avaliacao do prémio com qualidade
e eficiéncia. A equipe voluntaria € constituida por:

- Avaliadores que sao estudantes de nivel técnico e de graduacdo de centros de estudo de
exceléncia reconhecida em areas afins a seguranca do trabalho. Eles receberdo ajuda de
transporte e de alimentacao.

- Avaliadores técnicos que sao profissionais do SECONCI-RIO formados na area de SSO com
experiéncia no setor de construgao.

- Avaliador lider, um profissional formado nas areas de engenharia de seguranga do trabalho
ou que esta cursando pos-graduacdo na area.

*A capacitagao de novos avaliadores a cada ciclo gera um dos legados do Prémio VITAE-RIO
e, com certeza, afetara positivamente o perfil dos gestores do setor.

Juizes, que sdo profissionais e académicos de renomada competéncia e idoneidade.

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO



Condicoes para Elegibilidade da Empresa Candidata:

Sdo elegiveis as empresas de construcao de qualquer natureza ou ramo de atividade, desde que

~
PR I !: MIO atendam as condi¢des a sequir:

¢ Sede ou unidades instaladas na regiao metropolitana do Rio de Janeiro.

¢ Grandes, médias, pequenas e microempresas.
e Com pelo menos 1 (um) ano de atuacao antes da inscrigdo no ciclo de avaliagao.

A empresa candidata deve:

CONSTRUCAO SEGURA, e Apresentar, no ato da inscricao, Declaracao de Idoneidade, em papel timbrado proprio
EMPRESA VIVA assinada pelo seu representante legal, declarando, para fins de direito, ratificando a veracidade

das informag0es fornecidas e o aceite ao regulamento do Prémio VITAE-RIO.

C Z€ /0 o Fornecer dados estatisticos dos indicadores reativos, mesmo que de forma parcial.
e Fornecer copia fisica do PCMSO.

e Fornecer cdpia fisica do PPRA ou PCMAT da frente de obra com o maior nimero de

trabalhadores (prdprios e/ou sub contratados).
o Apresentar dados referentes a todas as suas frentes de obra ativas na data de inscricdo.

Podem ser incluidos dados referentes as obras ja concluidas num prazo maximo de 12 meses
anteriores a data de inscrigdo, desde que sejam apresentados, no minimo, e registros que
permitam a avaliacao.

Candidatura:

No ato de registro da candidatura, a empresa deve formalizar sua inscricao pela entrega do

Formulario de Elegibilidade, em separado e devidamente preenchido e assinado.
Nas datas previstas no cronograma do Prémio VITAE-RIO, deverdo ser entregues 07 (sete) copias

do documento com as respostas aos critérios do Prémio VITAE-RIO, cdpia do PCMSO e do PPRAda
obra indicada pela Coordenacdo Técnica e planilha de dados estatisticos em meio eletronico. (ver
detalhamento do material obrigatdrio na pagina 12).

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO



Ap0s analise preliminar, eventuais copias ilegiveis ou exemplares incompletos serao devolvidas a
candidata para devida adequacdo, em prazo formalmente comunicado.

~
IJ R I ‘ ,MIO Termos e obrigacoes da Empresa Candidata
A candidatura implica na aceitagao das seguintes condigdes por parte das empresas:
e Participacdo mandatdria de pelo menos um representante no treinamento presencial

“Conceitos basicos e critérios do Prémio VITAE-RIO".
o Cabera ainda as empresas candidatas a indicacdo formal de um responsavel por todo o
processo de participacdo no Prémio VITAE-RIO, de forma que atue como principal contato com

CON STRU(;AO SEGURA,
EMPRESA VIVA a coordenagao do Prémio para esclarecimentos, comunicacdes, agendamento de visita, etc.

o Elaboracao e entrega de documentos com os dados e informacdes solicitadas

C Z.é'/ 0 nos Critérios do Prémio VITAE-RIO.
* Disponibilizagdo dos registros e documentos de SSO para verificagdo durante a visita.

Incluindo os registros mandatarios por lei, normas técnicas e os exigidos por procedimentos ou

padroes internos da empresa candidata ou seu cliente.
o Autorizacdo para entrevistas com os trabalhadores proprios e terceirizados.
e Entrega da Declaracao de Idoneidade assinada por representante da empresa com funcao

executiva (ex: proprietario, diretor, etc.).

No caso de serem reconhecidas com a distincgdo OURO ou PRATA, as boas praticas estao
autorizadas para divulgagao em eventos e/ou publicagées promovidos pelo Prémio VITAE-
RIO, ressalvados os aspectos de confidencialidade.

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO
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Caso as empresas, em consequéncia da premiacao obtida, desejem qualquer tipo de
divulgagao na midia ou outro meio, deverdo citar, obrigatoriamente, a forma de premiacao
conquistada e o ciclo a que se refere.

Categorias do Prémio

50 a 100 Evidenciar monitoragao de indicadores reativos (parcial).

HECONIEECIENTD Apresentar PPRA e/ou PCMAT e PCMSO.

Evidenciar um sistema de monitoracdo e de gestdo de SSO ou de
SMS implantado.

Evidenciar acdo proativa e/ou inovadora relevante para
monitoracdo do grau de atendimento aos requisitos de alguns dos

itens dos critérios 1, 2 e 3.
Pontuagdo no critério 1 superior a linha de corte definida para o ciclo.

BRONZE 201 a 350

Demonstrar sistematica de aprendizado do sistema de gestdo de SMS
através da evidéncia de agdo proativas ou inovadoras, relevante para
melhoria de qualidade de vida e redugdo da exposicdo a riscos,

implementada com resultados positivos mensuraveis ou classificaveis.
Pontuagdo em todas as proatividades dos itens dos critérios 1, 2 e 3.

OURO 451 a 500

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO 9



Notas Técnicas

A 1. As categorias de premiagao estdo associadas ao atendimento dos requisitos de todas as categorias
PREMI O imediatamente inferiores. Ou seja, uma empresa candidata que recebe premiagao OURO, devera,
obrigatoriamente, evidenciar o atendimento dos requisitos das categorias PRATA, BRONZE,
PREVENCAO e RECONHECIMENTO.
\ ; I T AE 2. Os prémios entregues e o respectivo selo conterdo impressos o ano do ciclo que se refere a
premiagao.

3. A faixa BRONZE e a faixa PRATA requerem um resultado percentual minimo da pontuagdo

; pertinente ao critério 1 — Identificacdo de Perigos e Riscos de SSO e no critério 2, independente da
CONSTRUCAO SEGURA,

EMPRESA VIVA pontuacdo total final. Esse percentual minimo é estabelecido a cada ciclo pela Banca de Juizes e

divulgado a todas as empresas candidatas e avaliadores.

C Z€ /0 207 6 4. O controle de pontuagao minima para as faixas PRATA e BRONZE é automatizado por software
especifico para a avaliacdo das empresas candidatas.
5. E obrigatéria a participacdo de pelo menos um representante da empresa candidata em pelo

menos um treinamento presencial dos requisitos do Prémio VITAE-RIO. A presenga nas Oficinas de

Treinamento sera opcional.

6. E obrigatdria a leitura prévia do presente Regulamento.

7. Erecomendavel a leitura dos critérios e notas orientadoras.

8. Empresas com participacdo igual ou maior em trés ciclos serao classificadas como experientes e

terdo treinamento e parametros de avaliagao diferenciados e definidos a cada ciclo pela coordenacao.
9. Toda e qualquer alteragao e/ou complementagao dos Regulamentos do Prémio sera comunicada a

todos os participantes por meio de correio eletronico enviado para o responsavel formalmente

indicado pela candidata.

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO 10
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A avaliacdo das empresas candidata é conduzida por avaliadores com, no minimo 3 (trés) e , no
maximo, 5 (cinco) membros, treinados pelo SECONCI-RIO e pela DMP Consultores ou por
profissionais capacitados por esta empresa, sendo executada em quatro fases:

Fases do Prémio
O Prémio VITAE-RIO é dividido em trés fases.

A primeira compreende a avaliacdo documental da empresa candidata e é composta por quatro
processos complementares. Sao eles:

- Andlise do relatério da candidata - Realizada pelos avaliadores treinados e sem conflito de

interesse.

- Andlise do PPRA, PCMAT e PCMSO - Realizada pelos avaliadores técnicos.

- Analise dos dados eletronicos - Realizada pela equipe técnica interna do SECONCI-RIO.

- Definicdo da pontuacdo inicial - Realizada pela equipe de avaliadores através de uma reunido de

CoNsenso.
Essa fase se encerra com a primeira reunido da Banca de Juizes.

As empresas que recebem, na primeira fase, mais pontos que a linha de corte estabelecida a cada
Ciclo pela Banca de Juizes, passam para a segunda fase.

Na segunda fase, as empresas recebem visitas técnicas para esclarecimento e/ou aprofun-
damento de pontuagdes e de avaliacdes definidas na primeira fase.

O avaliador lider retifica ou ratifica os pontos e os comentarios definidos em reunido de consenso
e emite relatdrio de diagndstico.

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO
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Na terceira e Ultima fase a coordenacdo valida o relatorio consensuado e o relatério de
diagnostico. A Banca de Juizes ratifica ou retifica as pontuac0es, faixas de categorias e definem
as medalhas de praticas proativas.

Essa fase se encerra com a comunicagao dos resultados para as empresas premiadas.

Material para Participacao do Prémio VITAE-RIO

1 - Documentacao Fisica Minima a ser entregue pela Empresa Candidata no Ato da
Inscricao

Deve ser composta pelo seguintes tdpicos, na ordem abaixo (1 copia de cada documento):

o Formulario de Elegibilidade;

¢ Declaracao de Idoneidade assinada pelo representante legal da empresa, que tenha fungao
executiva.

2 - Programas Ocupacionais

(1 copia de cada, encadernada separadamente. Entrega conforme prazo no cronograma):
e PCMSO com Relatério Anual;

e PPRA e/ou PCMAT.

3 - Relatorio de Respostas aos Itens dos Critérios

(entrega conforme prazo no cronograma):

Processo realizado pelas empresas candidatas, observadas as notas orientadoras. Contetido do
relatorio em 7(sete) copias encadernadas separadamente:

* Apresentacao da empresa candidata;

* Descrigao de praticas e acOes para atendimento aos critérios;

* Descricao de praticas proativas;

* Graficos, tabelas com resultados de mensuracdo das praticas

* Digitalizagdes, fotos, figuras para ilustracdo ou complementacao das respostas aos criterios.
Nota: Ositens 1.1, 1.2 e 1.3 devem ser respondidos somente a primeira nota orientativa (1.1.1,
1.2.1e1.3.1) e as praticas proativas dos itens.

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO
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4—Documentacao eletronica a ser entregue pela empresa candidata
(entrega conforme prazo no cronograma):
e Copia eletronica das planilhas de registro dos Indicadores Reativos (Critério 4) de todas as

PREMIO | ==

Padronizacao da Documentagao Impressa

‘ 7 I‘ I I A I i: Relatorio de Respostas aos Itens dos Critérios

e As respostas aos critérios e itens devem ser digitadas em fonte n°® 10 (ou maior), letra tipo

Arial em formato A4 (ABNT);
CONSTRUCAO SEGURA, ¢ No caso de utilizacdo de qualquer tipo de figura (tabelas, desenhos, copias de certificados ou
EMPRESA VIVA premiacoes, graficos, etc.) esta deve ser inserida em tamanho que permita a leitura, sempre
com legenda indicativa mencionando o item/critério a que se refere.
C Z€/0 207 6 ¢ Asrespostas devem respeitar a ordem das Notas Orientativas.
e Caso um subitem ndo for aplicavel a natureza de atividades da empresa candidata ou ao seu
sistema de gestdo, este deve ser registrado seguindo a sequéncia dos demais. A justificativa
para essa nao aplicagdo devera ser descrita.
¢ O material enviado podera ser separado em cinco diferentes se¢des, cada uma com um nu-
mero maximo de péginas, conforme quadro abaixo. E obrigatdria a numeracdo independente

de cada secao.
& MAXIMO '
ECA! A NTEUD
SEGAO PAGINAS co ubo
APRESENTAGAO 05 Histdria da empresa, organogramas, certificagdes/premiagGes obtidas;
RESPOSTAS 60 Respostas das Notas Orientativas Critério 1, 2, 3 e 5 (excegdo do 1.1; 1.2 e 1.3)
PROATIVIDADE 20 DescrigOes detalhadas das principais praticas proativas e/ou inovadoras;
RESULTADOS 20 Tabelas, Gréficos;
Registros digitalizados, fotos, copia de documentos e/ou
ANEXOS 20 procedimentos e/ou certificados.

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO 13



Na secao RESPOSTAS é proibida a insercdo da logomarca da empresa candidata nos
cabecalhos, rodapés ou como marca d agua. Registros digitalizados poderao conter a
logomarca.

~
A documentagdo referente a todas as secoes devera ser encadernada com espiral, em um Unico

I R I ! ,MIO volume sendo obrigatdria uma capa em branco e separadores indicativos de cada secao.
Nota 1 - N3o é permitida a inclusdo de textos de resposta das Notas Orientativas (descrigdo de
praticas) nas secoes RESULTADOS e ANEXOS. Sendo, no entanto aceito a inclusdo de fotos e

figuras na Secao RESPOSTAS.

CONSTRUCAO SEGURA, Nota 2 — Os totais de paginas estabelecidos para cada secao nao poderao ser ultrapassados
EMPRESA VIVA mesmo quando o total geral do documento ou o total de uma determinada segao for inferior ao

limite permitido. A coordenacdo podera devolver o material no caso do limite de paginas for

CZ.€/0207 6 ultrapassado.

Nota 3 — Caso a empresa candidata opte por ndo separar o Relatdrio em cinco diferentes
segoes, o total de paginas permitido sera limitado ao da secdo “Resposta”, ou seja, 60 paginas.

Generalidades

¢ O atendimento ao critério 4 - Resultado de Indicadores Reativos, mesmo que parcialmente, é
obrigatorio para a participagao da empresa.
¢ 0O ndo atendimento a todos os itens de qualquer um dos critérios 1, 2, 3 e 5 ndo impedira a

participacao de uma empresa no VITAE-RIO.
e Para que um item de critério seja caracterizado como nao aplicavel a uma empresa

candidata, deverao ter sido apresentadas, de forma clara e objetiva, as justificativas.

e Com excecao das empresas com 3 ou mais ciclos de participacao poderao ser apresentadas
durante a visita técnica praticas proativas e indicadores ndo descritos no relatdrio enviado.
Respeitando sempre quando aplicavel a obrigatoriedade de apresentacao de registro
documentado.

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO 14



Critérios de Avaliacao de Planejamento e de Gestao de SSO

Critério 1 — Identificacdo de Perigos e Riscos de SSO ou de SMS 140 pontos

‘., PRF O
1.2 — A empresa deve demonstrar de que forma monitora a
implementagao do PPRA ou PCMAT.

CONSTRUC AO SEGURA, 1.4 — A empresa deve demonstrar de que forma estabelece e mantém procedimentos

EMPRESA VIVA para manter e ter acesso a legislacao e outros requisitos legais e normativos. Devera
ser apresentada tabela identificando: as normas regulamentadoras (NR’s), normas

. técnicas e legislagdo aplicavel para as atividades da empresa. Para cada requisito
‘ Z 6‘ /0 ?07 6 identificado devera ser demonstrado como estes sdo operacionalizados e controlados. A

empresa deve evidenciar registros documentados.

30

1.6 — A empresa deve demonstrar de que forma define, monitora e avalia os processos
de identificacao de situacOes de fatores de risco de SSO ou de SMS para todas as 30
operagoes executadas por subcontratados ou terceirizados. A empresa deve evidenciar

registros documentados.

& I
X f
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CRITERIO 2 — PLANEJAMENTO E MONITORAGAO DE SSO 120 pontos

: PREMIO
\ / I I A I i 2.2 — A empresa deve demonstrar de que forma estabelece objetivos mensuraveis de
SSO ou de SMS. Deve ser demonstrado a correlacao da politica de SSO ou de SMS com

—— —— o0s objetivos de SSO ou de SMS definidos. Deve ser apresentado registro documentado 30
RIO dos objetivos de SSO de SMS. A empresa deve apresentar nesse item o texto dos seus
objetivos de SSO ou SMS e as metas estabelecidas para cada um.

CONSTRUCAO SEGURA,
EMPRESA VIVA

Ciclo 207 6

2.4 — A empresa deve demonstrar de que forma identifica e analisa as causas de
ocorréncia de ndo conformidades que afetam o sistema de gestdo de SSO ou de SMS. A

empresa deve evidenciar registros de determinagdo de agoes corretivas e mitigadoras e 30
de acompanhamento da eficacia destas.

& I
X f
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CRITERIO 3 — DISSEMINACAO DE INFORMACAO E CONHECIMENTO 80 pontos

3.2 — A empresa deve demonstrar de que forma define as competéncias necessarias dos
profissionais que exercem as fungdes relacionadas no item 3.1. Essas competéncias

devem ser definidas em relacdo a educacdo, capacitacdo, habilitagdo, treinamentos

requeridos e/ou experiéncia comprovada. 30
Nesse item a empresa deve apresentar registro documentado relacionando os

treinamentos necessarios com as competéncias requeridas, com os requisitos legais e

normativos identificados no item 1.4 e os necessarios para controle dos riscos

caracterizados como significativos no item 1.5. Devem ser evidenciados registros

documentados dos treinamentos, comprovantes de habilitagdo e/ou capacitagao

identificados como necessarios.

3.4 — A empresa deve demonstrar pratica que favorega a consulta da forga de

trabalho e de outras partes interessadas. 15
Devem ser evidenciados registros da participacao da forca de trabalho e de outras

partes interessadas, pertinentes em questdes de SSO ou de SMS.

& I
X f
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30 pontos

CRITERIO 4 — RESULTADO DE INDICADORES REATIVOS

~ | ltem 1 - Resutacos de ndcadores e taa ce reqliéncs
2. PREMIO

Item 2 — Resultados de indicadores de taxa de gravidade

— RIO "

CRITERIO 5 - RESULTADOS DE MONITORACAO E DE ANALISE CRITICA 130 pontos

CONSTRUCAO SEGURA,
EMPRESA VIVA
: 26/0 2 07 6 5.2 A empresa deve evidenciar pratica de inspecao e de auditoria e demonstrar
como utiliza os dados obtidos para a monitoracdo do sistema de gestao de SSO ou 15

de SMS.

5.4 A empresa deve evidenciar resultados com tendéncia positiva de dados
consolidados das acdes proativas e inovadoras descritas. Deve ser
apresentada a correlacdo das praticas proativas com as diretrizes da Politica 40
de SSO ou de SMS, definida no item 2.1 e a descricdo do impacto positivo,

mensuravel ou classificavel, no SGSSO.

& I
X f
CARTILHA PREMIO VITAE-RIO 18 L IL



0 que sdo praticas proativas dos itens dos Critérios 1,2e 3

~ Sédo consideradas como proativa toda e qualquer pratica que ndo represente o atendimento a

PREMIO requisitos externos e obrigatdrios, tais como: requisitos legais e normativos, clausulas
contratuais, entre outros.

Sdo consideradas proativas as praticas inovadoras. Sera utilizado o conceito o conceito de

inovacao descrito a seguir: “implementacdo de um produto (bem ou servico) novo ou

significativamente melhorado, ou um processo, ou um novo método de marketing, ou um novo

método organizacional nas praticas de negdcios, na organizagao do local de trabalho ou nas

CONSTRUCAO SEGURA, relagdes externas. Isso inclui produtos, processos e métodos que as empresas sdo as pioneiras

EMPRESA VIVA a desenvolver e aqueles que foram adotados de outras empresas ou organizagdes” (Manual de

. OSLO, 32 edicao).
Cuclo )07 6
O que saoas NOTAS ORIENTATIVAS

Para cada item dos critérios 1, 2, 3 e 5 sao disponibilizadas Notas Orientativas. Como o proprio
nome sugere, sao detalhamentos dos requisitos que objetivam orientar as respostas aos itens.

Nota Técnica:
Empresas candidatas com 3 ou mais anos de participacdo (mesmo que ndo consecutivos) serao

consideradas “experientes". As empresas experientes ndo poderao complementar/alterar as
informag0es contidas no relatdrio enviado, referente aos itens 2.1 (Politica de SSO ou de SMS),
2.3 (Objetivos de SSO ou de SMS), 5.1 (Indicadores dos objetivos de SSO ou de SMS) e
referentes as praticas proativas dos itens dos critérios 1, 2 e 3.

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO 19



O significado de DEMONSTRAR

~ Quando o requisito solicita: “a empresa deve demonstrar" significa que deve ser apresentada
PREMIO uma metodologia ou sistematica implementada. Para tal, a empresa deve descrever a pratica, o
responsavel pela sua aplicacdo e a forma de aplicacdo, referenciando procedimentos
! I I documentados, caso estes existam. Deve também informar a quanto tempo a pratica esta
implementada, essa informagao é fundamental para a pontuacdo, porque caracteriza a

continuidade.

CONSTRUCAO SEGURA, O significado de EVIDENCIAR
EMPRESA VIVA

. Quando o requisito solicita: “a empresa deve evidenciar * significa que deve ser apresentado
C .C, /0207 6 uma comprovagao de que a pratica descrita esta de fato implementada. Usualmente, essa
verificagdo é feita durante a visita técnica, por meio de entrevistas, acompanhamento da

execugao da pratica, apresentagao de registros, etc.

O significado de EVIDENCIAR REGISTRO DOCUMENTADO

Quando o requisito solicita: “a empresa deve evidenciar registro documentado * significa que
deve ser apresentado um registro, fisico ou eletronico, de que a pratica descrita esta de fato

implementada, ou seja, foi executada.
A empresa podera apresentar a evidéncia do registro solicitado na visita técnica ou inserir em

“Anexos” do Relatério de Gestdo uma copia escaneada do registro. Exemplos de registros
documentados: formulario de controle ou de inspecdo preenchido e assinado, relatdrio de
analise de causas de acidente preenchido, etc.

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO 20
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RESPOSTAS AOS CRITERIOS 1,2e 3

Os critérios sao divididos em itens, cada um destes com uma tematica especifica.
O atendimento total dos requisitos de cada item inclui a resposta a Notas Orientativas e a descricdo

de pelo menos uma pratica proativa.
Parametros de Avaliacao dos Critérios 1,2e 3

A avaliacdo é baseada no grau de atendimento aos requisitos das Notas Orientativas.sendo que
cada uma sera classificada pelo avaliador como SIM (atendimento ao subitem evidenciado) ou NAO
(atendimento ao subitem nado evidenciado). Alguns subitens especificos, poderdo ser classificados
como NAO APLICAVEL.

Parametros de Avaliacao das Proatividades dos itens dos critérios 1,2 e 3

As préticas proativas dos itens sdo avaliadas com parametros diferenciados. Para determinacdo da
pontuacdo final s3o considerados: a avaliacdo do grau de implementacdo, da relevancia da pratica
em relacdo a objetivos de SSO ou de SMS definidos e da existéncia ou ndo de mecanismos de

mensuracgao de resultados
Parametros de Pontuacao dos Critérios 1,2e 3
Os itens dos Critérios 1, 2 e 3 sdo divididos em dois grupos de requisitos:

* O atendimento aos requisitos das Notas Orientativas que corresponde a 75% da pontuacdo
* Descricdo de pratica proativa e/ou inovadora dos itens que corresponde a 25% da pontuacdo total

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO

21



PREMIO
VITAE

— RIO

CONSTRUCAO SEGURA,
EMPRESA VIVA

Ciclo 207 6

Pontuacao das Notas Orientativas

O completo atendimento das Notas Orientativas de cada item dos Critérios 1, 2 e 3 permite a em-

presa atingir 75% da pontuacdo de cada item.
Para a pontuacao dos itens dos Critérios 1, 2 e 3 é utilizada a Tabela de percentual que relaciona o

grau de atendimento aos requisitos das Notas Orientativas e ao grau de implementacao das
praticas descritas. A determinagao do percentual de cada item é definida pela Equipe Avaliadora,
sendo a pontuagao lancada no software especifico.

Evidéncia de Evidéncia de
Implementagao Implementagao
nao continuada Continuada

Apresentadas praticas para a
maioria dos subitens

Relevancia e Evidéncia apenas
Atendimento do Item documental

Nota — a determinacdo da linha de pontuacao (A, B ou C) é feita automaticamente pelo software, a

partir do percentual de subitens com respostas SIM. A determinacdo da coluna (1, 2 ou 3) é
decidida pela equipe de avaliadores e esta diretamente associada a resposta do subitem Ha quanto
tempo a pratica esta implementada

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO
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Pontuacdo das praticas proativas dos itens
A pontuacdo das praticas proativas e/ou inovadoras corresponde a 25% da pontuacao de cada

item dos Critérios 1, 2 e 3.
RESPOSTAS AOS REQUISITOS DO CRITERIO 4

No Critério 4 deverdo ser apresentados os resultados de monitoragao reativa da Taxa de Frequéncia

e da Taxa de Gravidade.
A empresa candidata devera fornecer dados especificos de cada frente de obra, conforme modelo

padronizado no site www.seconci-rio.com.br.
Parametros de avaliacdo dos indicadores reativos do CRITERIO 4

A avaliacdo de cada item do Critério 4 é realizada pela equipe do SECONCI-RIO. Sendo avaliado:

* Apresentacao de dados para um periodo maior ou igual a 3 anos.

* Tendéncia positiva para os resultados de desempenho da empresa.

* Taxa de Frequéncia (4.1) ou Taxa de Gravidade (4.2) menor do que a taxa de referéncia do grupo

de empresas participantes do ciclo anterior.
Parametros de pontuacio dos indicadores reativos do CRITERIO 4

Os dois itens do critério 4, Taxa de freqiiéncia (15 pontos) e Taxa de gravidade (15 pontos) sdo

organizados da mesma forma, como detalhamento a seguir.:

a) Dados apresentados para um periodo maior ou igual a 3 anos;

b) Tendéncia positiva para os resultados de desempenho da empresa;

¢) Taxa menor do que a taxa de referéncia do grupo de empresas patrticipantes do ciclo anterior.

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO
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RESPOSTAS AOS REQUISITOS DO CRITERIO 5

No Critério 5 deverao ser apresentados os resultados de monitoragdo e de analise critica. O

~
PREMIO foco desse critério € a capacidade de atendimento a requisitos macros do Sistema de Gestao
da Empresa, nao estando limitado a tematicas especificas como nos Critérios 1, 2 e 3.

CONSTRUCAO SEGURA,
EMPRESA VIVA

C Z€ /0 A avaliagdo € baseada no grau de atendimento aos requisitos das Notas Orientativas.sendo
que cada uma sera classificada pelo avaliador como SIM (atendimento ao subitem

evidenciado) ou NAO (atendimento ao subitem ndo evidenciado). Alguns subitens

Parametros de avaliacio do CRITERIO 5

Esse Critério avalia a capacidade de aprendizado da Empresa. Avalia também a eficacia de

praticas proativas para a melhoria global do Sistema de Gestao da Empresa.

especificos, poderao ser classificados como NAO APLICAVEL.

No critério 5 ndo existem praticas proativas de itens.
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Parametros de pontuacio CRITERIO 5

A pontuagao do Critério 5 segue parametros automatizados e especificos para cada item.
No item 5.1 os parametros de pontuacao sao definidos pela Coordenacéo do Prémio VITAE-

RIO, sendo definido peso para cada um dos itens de avaliagao definidos pela Coordenacao do
Prémio VITAE-RIO.

* Titulo do indicador.

* Relevancia — Correlacdo com os Objetivos de SSO.

* Dados suficientes para representagao grafica do Indicador.
* Continuidade da monitoragao.

* Frequéncia dos pontos de mensuragao.

* Tendéncia positiva.

* Confiabilidade e rastreabilidade dos dados.

* Definicdo de meta para o indicador .

Nos itens 5.2 e 5.3 os parametros de pontuacdo sao definidos pela Coordenacdo do Prémio

VITAE-RIO, sendo definido peso para cada uma das Notas Orientativas.
No item 5.4 somente poderdo ser avaliadas praticas proativas de item avaliadas com 100% de

pontuacdo nos itens dos Critérios 1, 2 e 3, Caso existam mais de uma pratica, valera a melhor
pontuacdo.

A pontuagao item 5.4 é baseada na avaliagao de:

* Relevancia para o Sistema de Gestdo de SSO apresentados na descricdo da pratica proativa.
- Impacto positivo no Sistema de Gestdao de SSO ou SMS dos dados do indicador

apresentados para impacto positivo no desempenho da empresa, evidenciando por meio de
indicador que mensure a correlacdo da pratica proativa com um evento relevante (grafico de
causa e efeito ou grafico antes e depois).

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO
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MEDALHAS DE PRATICAS PROATIVAS

A cada Ciclo serdo selecionadas praticas proativas que mais se destacaram em diferentes

categorias, como por exemplo: gestao de pessoas e gestao de meio ambiente.

Somente poderdo concorrer as praticas proativas habilitadas para pontuacdo no item 5.4
Notas Técnicas

A cada Ciclo:

1. Sera agraciada com a Medalha de Conjunto de Praticas a empresa candidata que apresentar o

maior nimero de praticas proativas e/ou inovadoras habilitadas para pontuacdo no item 5.4.
2. As categorias de premiagao poderao variar a cada Ciclo, sendo atribuicao da Coordenacao do

Prémio VITAE-RIO essa definicdo
3. A relacao de todas as praticas proativas validadas pela Banca de Juizes sera divulgada para

todas as empresas candidatas antes da realizacdo das visitas técnicas.
4. Caso uma empresa candidata deseje incluir na visita técnica a avaliacdo de uma pratica

proativa ndo descrita no relatorio, devera solicitar a Coordenacao Técnica, por meio de correio
eletronico, em tempo habil antes da visita técnica. Ndo poderdo solicitar a inclusdao empresas

com 3 ou mais anos de participacao.
5. Todas as praticas proativas validadas num Ciclo estarao a principio validadas para os ciclos

seguintes, salvo quando da alteragdo de requisitos obrigatorios. Importante ressaltar que a
pontuacdo de uma pratica proativa de uma empresa candidata podera variar de um Ciclo para
outro, em funcdo do grau de implementagdo, a continuidade ou ndo, dos resultados das

mensuragoes, etc.
6. Uma pratica proativa reconhecida com uma medalha num Ciclo ndo podera ser premiada no

Ciclo imediatamente seguinte. Apds o segundo Ciclo a pratica proativa podera ser novamente

reconhecida, desde que evidencie continuidade de implementacao.

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO
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PREMIO EDSON ROUSSELET
MAIS VALOR AO PROFISSIONAL

O Prémio Edson Rousselet é exclusivo para o profissional da construgao e objetiva identificar
e reconhecer boas idéias implantadas com sucesso na solugdo de questes de Salde e
Seguranca Ocupacional. Sao disponibilizadas duas categorias de premiacao: Prevencao ou
Inovacao.

Condigoes para elegibilidade do profissional candidato

e Carta da empresa onde as boas praticas foram implementadas, autorizando sua
divulgagdo publica.

o Carta do(s) candidato(s) autorizando a publicacdo e a divulgagao das a¢Ges de boas pra-
ticas, no caso de premiacgao.

Material para participacdao do Prémio VITAE-RIO

Devera ser enviada documentagao fisica contendo no minimo os seguintes itens:

» Descricdo da pratica. Deverdo ser apresentados, quando pertinentes, memorial, manual de
procedimentos, especificacdes técnicas, etc.

¢ Breve apresentacdo dos objetivos pretendidos com a implementacdo da pratica.

e Especificacdo da participacao do(s) candidato(s) no projeto e implantagao da boa pratica.
o Detalhamento do antes e do depois da pratica ser implantada, com apresentacao de dados
numeéricos, fotos etc.

CARTILHA PREMIO VITAE-RIO
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FASES DO PREMIO EDSON ROUSSELET

Fasel
 Analise das informacGes pela coordenagdo técnica.
» Caso necessario, serao solicitadas informagdes complementare

Fasell

o Apresentacao do material dos selecionados para a Banca de Juizes.
e Selegdo dos 3 (trés) melhores candidatos.

¢ Comunicacdo aos candidatos premiados

FaseIII
e Apresentacdo das praticas e dos profissionais premiados na

solenidade de premiagdo:

Fase IV
* Apoio de profissionais especializados para formatacdo em cases para

publicacao pelo SINDUSCON-RIO e SECONCI-RIO.
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Conceitos Basicos para a Elaboracao das Respostas aos Critérios

» Acidente: Evento ndo planejado que acarrete morte, problemas de salde, ferimentos, danos ou

~
outros prejuizos.
¢ Incidente: Evento ndo previsto com risco de acidentes.

« Indicadores: s3o valores usualmente numéricos de caracteristicas de processos e produtos que

tém como objetivos monitorar acdes implementadas e fornecer dados para mensuracdo de
desempenho.

e Meta: S3o niveis de desempenho que a empresa deseja atingir num determinado intervalo de

tempo.

CONSTRUCAO SEGURA, » Objetivos de Satide e Seguranca: Os objetivos, em termos de desempenho de SSO, que uma

EMPRESA VIVA organizacdo estabelece para si mesma, como metas a serem atingidas, e que devem ser

. quantificados.
CZ € /0 .)07 6 ¢ Perigo: Fonte ou situacao com potencial de provocar danos como ferimentos, problemas de

salide, danos a propriedade, ao ambiente, ou ainda uma combinacgao desses fatores.

¢ Risco: Combinacado da probabilidade e conseqiiéncia de ocorrer um evento perigoso especifico.

« Satide Ocupacional: E a ciéncia que engloba, de forma tnica, higiene, seguranca e medicina do
trabalho com monitoramento da salde dos trabalhadores em sua ocupagdo, estabelecendo os
métodos, a organizacdo do ambiente do trabalho e a elaboracdo de programas que promovam a

salde dos trabalhadores.
« Seguranga: E a ciéncia que objetiva a prevencdo de acidentes do trabalho por meio de analise

dos riscos do local e da operacdo. A Seguranca do Trabalho estabelece uma série de medidas
técnicas, médicas e psicolégicas destinadas a prevenir os acidentes do trabalho e a educar os
trabalhadores sobre os meios de evita-los, adotando procedimentos capazes de minimizar

condigdes inseguras.
o Sistema de gestdo: Estrutura organizacional com definigdes de responsabilidades técnicas e

administrativas para desenvolver e implementar sua politica de SSO e para gerendiar seus riscos de SSO.
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Termos e Obrigacoes do Prémio VITAE-RIO
Apresentados por sua Coordenacao

~
I : » Garantir a confidencialidade pelo recolhimento de toda a documentacdo. Serao compilados e
mantidos apenas os dados dos indicadores reativos, em banco de dados eletronico
disponibilizado nos sites do SINDUSCON-RIO e SECONCI-RIO. A Coordenacdo do Prémio

VITAE-RIO compromete-se com o sigilo da origem dos dados dos indicadores reativos e com a

garantia da confidencialidade da identificacdo das empresas que os geraram, de acordo com o

CONSTRUCAO SEGURA, Codigode Etica integrante deste Regulamento.
EMPRESA VIVA

 Garantir o sigilo da participacao de empresas, comprometendo-se a que somente candidatas

CZ€/0 ')07 6 premiadas tenham suas participagdes divulgadas publicamente.

» Garantir a atuagao ética de todos os envolvidos: apoio técnico, avaliadores e juizes.

« Buscar a divulgacao das boas praticas reconhecidas em eventos abertos e outras modalidades
de apoio.

e Garantir que as informac0es sejam disponibilizadas unicamente aos diretamente envolvidos
nos processos de avaliagao das empresas candidatas.
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REALIZACAO

APOIO INSTITUCIONAL

DIRECAO ESTRATEGICA

CONCEPGAO E
ASSESSORIA TECNICA

COORDENACAO GERAL
COORDENAGAO TECNICA
COORDENAGCAO OPERACIONAL

ASSESSORIA DA
COORDENAGAO

SINDUSCON-RIO

JOAO MANOEL MARTINS FERNANDES
PRESIDENTE DO SECONCI-RIO

MARIO FERNANDO WROBEL
VICE-PRESIDENTE DO SECONCI-RIO

ANTONIO CARLOS MENDES GOMES
DIRETOR EXECUTIVO DO SINDUSCON-RIO

SERGIO LUIS DE ALMEIDA PAIVA
SUPERINTENDENTE DO SECONCI-RIO

CONSULTORES
ASSOCIADOS
www.dmpconsultores.com.br

DILENE FONSECA DA ROCHA PITTA
PAULA FERNANDES DE AGUIAR
DILENE FONSECA DA ROCHA PITTA
JANE CARNEIRO BELEM

ANA CLAUDIA PONTES GOMES

KELI CARDOSO SOARES DA CUNHA
MONIQUE FAIAL DO CARMO
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REALIZACAO APOIO CONCEPCAO E ASSESSORIA TECNICA

-

% SECONC 42 k=

H] H]

Sm=_ E=ie A SAUDE DA CONSTRUCAO ey ZWYL )/ associabos
— 'www.dmpconsultores.com.br

m— SINDUSCON-RIO




