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DESAFIO 1 

ALUGUEL DE TOALHAS
Trabalhador não precisaria 

manter as toalhas usadas no 

canteiro.



DESAFIO 2

Projeto Lei 24/2007
Higienização dos 
uniformes pelo 
empregador.



DESAFIO 3 – Local de convivência

Planejado para ser utilizado após as 

refeições



Desafio 3
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Desafio 3DESAFIO 3 – Local de convivência



DESAFIO 3 – Local de convivência

Local para convivência
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Local para convivência
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Local para convivência
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Local para convivência



DESAFIO 3 – Local de 
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DESAFIO 4 – Conforto térmico
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DESAFIO 4 – Conforto térmico



Modelo completo com água e separação dos 

detritos.



Modelo
Super
Luxo



Limpeza e manutenção impecáveis

• equipe treinada. 

• frota de caminhões especiais para a coleta dos dejetos. 

• higienização e manutenção das cabinas. 

• prevenção de riscos de contaminação.

• higienização feita por equipamentos apropriados de vácuo-

pressão, produtos de ação bactericida e desodorizante.



DESAFIO 5 – Potabilidade da água
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DESAFIO 5 – Potabilidade da água



DESAFIO 6 – Planejamento da área de 
vivência
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DESAFIO 6 – Planejamento da área de 
vivência



Contâiners com maior conforto térmico e que 

permitem maior tamanho.



INSTALAÇÕES SANITÁRIAS MÓVEIS



DESAFIO 7

FORNECIMENTO DE CAFÉ DA TARDE



• Neste momento de crise, vamos juntos -

Ministério do Trabalho, Sindicatos,

Empresários e Trabalhadores – fazer a

diferença para diminuirmos os acidentes

de trabalho e proporcionarmos um

ambiente salutar, onde os trabalhadores

tenham orgulho de dizer: “Sou um

trabalhador da construção civil do Rio de

Janeiro”.



• Obrigada.

• Elaine Castilho

• Auditora-Fiscal do Trabalho

• Coordenadora da Construção Civil RJ.

Contato: elaine.castilho@mte.gov.br

2220-0701
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