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“JeSocial aigumas CRITICIDADES para SST

O Cadigo GFIP (0 a 4) - Aliquota suplementar ao SAT de 6, 9 ou 12%
O Adicionais de INSALUBRIDADE x HORAS EXTRAS
O Lei de Cotas - PcD - “PESSOAS com DEFICIENCIA”

O Manter 100% dos EXAMES OCUPACIONAIS em dia

O MUDANCA DE FUNCAO x exposi¢io a novo risco ocupacional




“JeSocial aigumas CRITICIDADES para SST

O PROGRAMA DE ERGONOMIA ou a falta dele
O CAT - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - prazo de comunicacio
O META PPRA {5% a.a - Condicoes Insalubres ou Aposentadoria Especial (Dec. MPS 7.331/10)

O SERVICOS CONTRATADOS - Integracgao e nota fiscal

O METODOLOGIA e INTEGRAGAO entre LTCAT, PPRA e PCMSO




SEGURANCA DO SAUDE ‘
TRABALHO (6%) OCUPACIONAL (6%) T —

03 eventos
164 campos

03 eventos
168 campos

45
EVENTOS

2.736
CAMPOS

DIMENSOES

NUMERICAS

|

RECURSOS HUMANOS (88%)

39 eventos
2404 campos
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INTERACOES leSocial

ENTRE INFORMACOES Versdo 2.2.02
‘ ’
& »

TODOS OS 45 EVENTOS

In’r,eragées
EXPLICITAS
1200
Interagoes

67% OCULTAS

EVENTOS DE SST — 1060; 2210; 2220; 2230; 2240; 2241

Int,eragées
EXPLICITAS
Interagoes

79% OCULTAS

Créditos : Dr .Cldudio Paftrus
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INTERACOES

EVENTO 2230 — AFASTAMENTO TEMPORARIO

JeSocial

Informacgdes do Empregador

Tabela de Estabelecimentos,
Obras ou Unidades de
Orgdos Publicos

Tabela de Rubricas

Remuneragdo de
trabalhador
vinculado ao RGPS

Cadastramento
Inicial do Vinculo

Admissdo de
Trabalhador

Alteracdo de Dados
Cadastrais do Trabalhador

_________________________________

____________ RH
RH 1000 SAU
1005 2230
RH
1010 ” pAL
\ S AU D E 2210
1200
2230  seo
» 2240
2100 SEG
RH 1060
2200 RH
------------- 2205
------------------------ -

Afastamento

Temporério Interacoes

29

CAMPQOS

Comunicagdo de
Acidente de Trabalho

Condig¢des Ambientais
do Trabalho - Fatores
de Risco

11

EVENTOS

Tabela de Ambientes
de Trabalho

Créditos : Dr .Cldudio Paftrus



B VULNERABILIDADE SR
TODOS OS EVENTOS

prasm—

CAMPOS VULNERAVEIS
CLASSIFICACAO DE RISCO

5 MEDIO
NAO \ VULNERAVEIS === 219
VULNERAVEIS ALTO 0
61 0/0 670/
39% :

BAIXO
' 12%

Créditos: Dr .Cldudio Paftrus
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~ VULNERABILIDADE
POR AREA ENVOLVIDA

RECURSOS
HUMANOS

SEGURANCA DO
TRABALHO

SAUDE

38%

I
0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%

CALTO [ MEDIO [ BAIXO
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Créditos: Dr .Cldudio Paftrus



VULNERABILIDADE

EVENTOS DE SST

S-1060 - Tabela de
Ambientes de Trabalho

Acidente de Trabalho
S-2240 - Condicoes Ambientais
do Trabalho - Fatores de Risco _ 64% 14%
e Aposentadoria Especial

0% 10% 20% 30% 40% 20% 60% 70% B0% 90% 100%

O ALTO CMEDIO [ BAIXO

CIeSociaI S1SES)

Créditos: Dr .Cldudio Paftrus



VULNERABILIDADE

EVENTOS DE SAUDE

$-2220 - Monitoramento da
Saude do Trabalhador 29% 14%
$-2230 - Afastamento Temporario 11% 56%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DALTO [OMEDIO [JBAIXO
_l "
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Créditos: Dr .Cldudio Paftrus



RISCOS EMPRESARIAIS

ProOCESsOs ORGANIZACAO e ORGANIZACAO e
DESORGANIZADOS P ADRONIZACAO P ADRONIZACAO
“INTRAMUROS”

BT Créditos : Dr .Cldudio Patrus




“ leSocial

ELIMINAR REDUNDANCIAS :
Qualidade das Informacoes OBRIGATORIO para
Empregadores

CENTRALIZACAO DAS OBRIGACOES

Previdencidrias e Trabalhistas CUSTO de
implantacao

DIREITOS Aumento da
Previdencidrios e Trabalhistas ARRECADACAO

Melhorias para o FISCALIZACAO

e Alteracoes na
TRABALHADOR sleironice CULTURA EMPRESARIAL

CONCORRENCIA Geracdo de
mais “leal” PASSIVOS



FALTA DE CADASTRO FALTA DE OMISSAO NOS B FALTA DO PERFIL OMISSAO DE

REGISTRO DESATUALIZADO EXAMES DADOS SOBRE [l PROFISSIOGRAFICO DADOS
MEDICOS ACIDENTEDE M PREVIDENCIARIONEE VLA LY

TRABALHO

AFASTAMENTO
TEMPORARIO

R$ 40253 A
RS 805,06 R$ 201,27 A

por empregado, [T rA- L
dobrada por por empregado
reincidéncia

R$ 402,53 A
RS 4.02533 Valor do multa

varia entre o
limite minimo e o
limite méGximo do

saldrio de acordo com a
contribuigdo. No gravidade do
caso de situacdo.

reincidéncio, o
valor é dobrado.




INICIO DA VIGENCIA

. ®y . ®
12 meses ° 'AN ° 12 meses ° ’AN °
2019 2019

> 78 MILHOES  Eventos- SST < 78 MILHOES Eventos- SST

Faturamento 2016 M EI Micro e Pequenas Empresas*

MINISTERIO DA FAZENDA *Terdo tratamento diferenciado diretamente no portal
Resolucdo n® 1 SST — Seguranca e Saude no Trabalho
29/11/2017
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Empresas* Empresas® Pablicos

2019

2018 2018
Cadastros do -

empregador e tabelas Janeiro Julho Janeiro

2019

Dados dos trabalhadores e seus 2018

vinculos com as empresas

(eventos ndo periddicos) Marco

Marco

2018 2019

Folha de pagamento

Substituicao da GFIP (guia de 2018
informacoes a Previdéncia
Social) e compensacao cruzada

2019

Julho Julho

2019 2019

Dados de seguranca e satide

do trabalhador Janeiro Julho

*Empresas com faturamento anual
maior que RS 78 milhoes

*inclusive micro, pequenas
e MEls que tenham empregados

_E




http://www.portaldaindustria.com.br/

Iniclativa da CNI Confederagao
Nacional da Industria

CARTILHA eSOCIAL
D0 SISTEMA INDUSTRIA



http://www.portaldaindustria.com.br/
http://www.portaldaindustria.com.br/
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