
Segurança e Saúde do Trabalhador - SST 

    e Agora 

Sistema de Escrituração  

Digital das Obrigações Fiscais  

Previdenciárias e Trabalhistas 

? 

SPED – Sistema Público de Escrituração Digital 

GUSTAVO NICOLAI 

 



eSocial 
eAgora? 
 
 
Construção Colaborativa Gestão 
Compartilhada 

Softwares de Folha de 

Pagamento 

Arquivo XML 
RH 

FISCAL CONTÁBIL 

JURÍDICO 

SAÚDE E  

SEGURANÇA  

DO TRABALHO 

Softwares Específicos  

de SST 

Arquivo XML 

75% 

25% 

Mensageria 



O MODELO DO  
MOEDOR DE CARNE INFORMAÇÕES  

“AUTODENÚNCIA” 

CRUZAMENTO  
E CONTROLE DE 
INFORMAÇÕES 

CUSTOS COM 
PESSOAS, 

PROCESSOS E TI 

TRIBUTOS, AÇÕES 
MULTAS E 
PASSIVOS  

 
FISCALIZAÇÃO 
DIRECIONADA E 
VIRTUALIZADA 



7 CRITICIDADES  

1 
DEIXA  
a vida me levar 

 8 ou 80 

2 
Sustentar SIM e NÃO 

3 
OBRIGAÇÕES 
Acessórias 4 

Perspectiva 

MULTIDISCIPLINAR 5 
GESTÃO  
Passiva 6 

Transformar  
Informações em  

PROCESSOS 
 
 

7 



o Código GFIP (0 a 4) - Alíquota suplementar ao SAT de 6, 9 ou 12% 
 

o Adicionais de INSALUBRIDADE x HORAS EXTRAS 
 

o Lei de Cotas - PcD - “PESSOAS com DEFICIÊNCIA” 
 

oManter 100% dos EXAMES OCUPACIONAIS em dia 
 

oMUDANÇA DE FUNÇÃO x exposição a novo risco ocupacional 
 

algumas CRITICIDADES para SST 



 
 
o  PROGRAMA DE ERGONOMIA ou a falta dele 
 
o  CAT – COMUNICAÇÃO DE ACIDENTE DE TRABALHO -  prazo de comunicação 

 
o  META PPRA 5% a.a - Condições Insalubres ou Aposentadoria Especial   (Dec. MPS 7.331/10) 

 
o  SERVIÇOS CONTRATADOS - Integração e nota fiscal 
 
o  METODOLOGIA e INTEGRAÇÃO entre LTCAT, PPRA e PCMSO 

 
 
 
 
 
 
 
 

algumas CRITICIDADES para SST 



INPUTS 

DIMENSÕES 
 

  

NUMÉRICAS  

Versão 2.2.02 

Créditos : Dr .Cláudio Patrus 



INTERAÇÕES 
ENTRE INFORMAÇÕES 

EVENTOS DE SST – 1060; 2210; 2220; 2230; 2240; 2241 

TODOS OS 45 EVENTOS 

67% 

33% 

79% 

21% 

Versão 2.2.02 

Interações 

EXPLÍCITAS  

Interações 

OCULTAS  

1200 

Créditos : Dr .Cláudio Patrus 

Interações 

EXPLÍCITAS  

Interações 

OCULTAS  

300 



INTERAÇÕES 
EVENTO 2230 – AFASTAMENTO TEMPORÁRIO 

Redução de custos: tempo de 

reabilitação  -SUS e concessão de 

benefícios de auxílio-doença (INSS); 

Restabelecimento da arrecadação 

previdenciária - retorno antecipado do 

trabalhador. 

Ampliação da capacidade de 

atendimento e agilidade de resposta  - 

INSS, sem  necessidade de aumento de 

quadro técnico; 

Interações 
 

29  

CAMPOS 
 

11  

EVENTOS  

Créditos : Dr .Cláudio Patrus 



VULNERABILIDADE 
TODOS OS EVENTOS 

Créditos: Dr .Cláudio Patrus 



VULNERABILIDADE 
POR ÁREA ENVOLVIDA 

Créditos: Dr .Cláudio Patrus 



VULNERABILIDADE 
EVENTOS DE SST 

Créditos: Dr .Cláudio Patrus 



VULNERABILIDADE 
EVENTOS DE SAÚDE 

Créditos: Dr .Cláudio Patrus 



RISCOS EMPRESARIAIS 

PROCESSOS 

DESORGANIZADOS 

ORGANIZAÇÃO e 

PADRONIZAÇÃO 

“INTRAMUROS” 

ORGANIZAÇÃO e 

PADRONIZAÇÃO 

“EXTRAMUROS” 

Créditos : Dr .Cláudio Patrus 



OBRIGATÓRIO para 

Empregadores  

CENTRALIZAÇÃO DAS OBRIGAÇÕES 
Previdenciárias e Trabalhistas 

Melhorias para o  

TRABALHADOR 
FISCALIZAÇÃO 
eletrônica 

Alterações na  

CULTURA EMPRESARIAL 

CUSTO de  

implantação 

Aumento da  

ARRECADAÇÃO 
DIREITOS 
Previdenciários e Trabalhistas 

Geração de 

PASSIVOS 

CONCORRÊNCIA 
mais “leal” 

ELIMINAR REDUNDÂNCIAS 
Qualidade das Informações 



Multas do      e Fiscal 



INÍCIO DA VIGÊNCIA 

 12 meses JAN 
2018 

JAN 
2019 

JUL 
2018 

JAN 
2019 

 12 meses 

I I I I 

MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Resolução nº 1 

29/11/2017 

 

*Terão tratamento diferenciado diretamente no portal 

SST – Segurança e Saúde no Trabalho 

> 78 MILHÕES 
                    Faturamento 2016 

 

 

Eventos- SST < 78 MILHÕES 
 

Eventos- SST 
 





http://www.portaldaindustria.com.br/ 
 

http://www.portaldaindustria.com.br/
http://www.portaldaindustria.com.br/


SESI 
Segurança e Saúde 
na Indústria 


