
 

 

 

 SERVIÇO 

PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL – PCMSO (NR-7)     

Entidade Executora – SECONCI-RIO 

 
FINALIDADE 

 

O PCMSO tem o objetivo prevenir, monitorar e controlar possíveis danos à saúde e 
integridade do empregado e detectar riscos prévios, especialmente no que diz 
respeito às doenças relacionadas ao trabalho. 

 
 
 
 
 
 
 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO 

- Realização do documento inicial, acompanhamento, relatório anual do PCMSO e 
Programa de Conservação Auditiva (PCA); 
- Exames médicos ocupacionais: admissionais, periódicos, retorno ao trabalho, 
mudança de função e demissional, e exames complementares: Audiometria, 
Espirometria, Acuidade Visual, Eletrocardiograma, Exames Laboratoriais, Exames 
de Imagem, entre outros, que são realizados na SEDE, otimizando a emissão do 
ASO (Atestado de Saúde Ocupacional), em até, no máximo, 24h; 
- O PCMSO é planejado e implantado com base nos riscos à saúde dos 
trabalhadores, identificados através do PPRA - Programa de Prevenção Riscos 
Ambientais ou do PCMAT -  Programa de Condições de Meio Ambiente do 
Trabalho; 
- Registro de Coordenação Médica da empresa junto ao CREMERJ; 
- Treinamentos: Primeiros Socorros (NR-7); CIPA (NR-5); Trabalho em Altura (NR-
35); Treinamento Admissional (NR-18); 
- Vacinação anti-tetânica 
- Guarda dos prontuários ocupacionais por, no mínimo, 20 anos. 

 
 
 

CARACTERIZAÇÃO 

A NR-7 estabelece a obrigatoriedade de elaboração e implementação, por parte 
de todos os empregadores e instituições que admitam trabalhadores como 
empregados, do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO, 
com o objetivo de promoção e preservação da saúde dos seus trabalhadores, o 
qual pode ser contratado através de Convênio entre a empresa e o SECONCI-RIO.  

 
 
 

BENEFÍCIOS 
 

As equipes do SECONCI-RIO são especializadas no setor da construção civil, 
garantindo agilidade e qualidade do serviço oferecido, a preço de custo.  
Possibilidade de detecção precoce de doenças relacionadas ao trabalho, evitando 
o seu agravamento e protegendo a empresa em eventuais queixas infundadas. 
Satisfação por parte dos trabalhadores pelo interesse da empresa no 
monitoramento da sua saúde, e pelos benefícios que tem em razão dessa atitude.  

 

 



 

 

 

 

 

 
CONTRATAR: 
Telefone: (21) 2101-2555 ramais 2605 ou 2608 - Juliana ou Renata 
e-mails: relacionamento2@seconci-rio.com.br / 
renatavalle@seconci-rio.com.br  
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