AS PRINCIPAIS ALTERACOES
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* A redacao da NR-18 foi atualizada para
facilitar sua observancia pelas
empresas, sem causar prejuizos a saude
e seguranca dos trabalhadores. O grupo
tripartite — formado por representantes
de trabalhadores, governo e
empregadores —reduziu o numero de
itens a serem observados na norma.

* 680 itens para 403



COMPARATIVO

-m

Capitulos
Anexos 3 2 -1 -33
ltens 680 403 -277 -41

Ementas 851 -851 -100
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Publicado em- 11/02/2020 | Edigdo: 29 | Secao: 1| Pagina: 21
Orgdo: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

PORTARIA N° 3.733, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n® 18 -
Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construcao.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA -
Substituto, no uso das atribuicoes que lhe conferem os arts. 165 e 200 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943 e o inciso V do art. 71 do Anexo |
do Decreto n® 9745, de 08 de abril de 2019, resolve:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n® 18 (NR-18) - Condicoes de Seguranca e Saude no Trabalho
na Industria da Construcao passa a vigorar com a redacao constante do Anexo | desta Portaria.

Art 2? Determinar gue a Norma Regulamentadora n® 18 e seus anexos sejam interpretados com
a tipificacao disposta na tabela abaixo:

Regulamento | Tipificacao
NR-18 NR Setorial
Anexo | Tipo 1
Anexo |l Tipo 1

Art. 3° Os itens elencados na tabela a seguir seréo exigidos apos decorridos os prazos nela
consignados, contados da data da entrada em vigor desta Portaria.



As Normas Regulamentadoras (NRs) de
Seguranca e Saude no Trabalho consistem
em obrigacOes de carater fiscalizatorio e
devem ser cumpridas por empregadores e
trabalhadores para a prevencao da
ocorréncia de doencas e acidentes de
trabalho. Elas estéo previstas no Capitulo V
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Figura 1- Prevaléncia entre tipos de norma:
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Publicado em: 29/11/2018 | Edicdo: 229 | Secéo: 1 | Pagina: 87
Orgédo: Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspegio do Trabalho

PORTARIA N° 787, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispoe sobre as regras de aplicacao, interpretacao e
estruturacao das Normas Regulamentadoras, conforme
determinam o art. 155 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
aprovada pelo Decreto-lei n.° 5452, de 1° de maio de 1943, e o
art. 13 da Lel n.° 5889, de 8 de junho de 1973, e estabelece
normas para a consolidacao dos atos normativos que menciona.

O SECRETARIO DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 18 do
Decreto n.? 8.894, de 03 de novembro de 2016, e Anexo IX da Portaria MTh n.? 1153, de 30 de outubro de
2017 resolve:



CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° Esta portaria estabelece as regras de aplicacao, interpretacaoc e estruturacao de Normas
Regulamentadoras = NR, relacionadas a seguranca e saude no trabalho e as condigoes gerais de trabalho,

CAPITULO I
REGRAS DE APLICAGAOQ E INTERPRETACAO DE NORMAS

Art. 2° Salvo disposicao contraria, a NR comeca a vigorar em todo o pais 45 (quarenta e cinco)
dias depois de oficialmente publicada,

§1° Se antes de entrar em vigor ocorrer nova publicacao de parte de seu texto, o prazo de
vigéncia comecara a correr da nova publicacao em relacao ao texto alterado,

§2° Alteracdes meramente formais do texto, como reorganizacao ou correcao ortografica, nao
reiniciam o prazo previsto no caput.

Art. 3° As NR sao classificadas em normas gerais, especiais e setoriais.

§1° Consideram-se gerais as normas que regulamentam aspectos decorrentes da relagao
juridica prevista na Lei sem estarem condicionadas a outros requisitos, como atividades, instalagdes,
equipamentos ou setores e atividades econémicos especificos.

§2° Consideram-se especiais as normas que regulamentam a execucaoc do trabalho
considerando as atividades, instalacoes ou equipamentos empregados, sem estarem condicionadas a
setores ou atividades economicos especificos.
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§3° Consideram-se setoriais as normas que regulamentam a execucao do trabalho em setores
ou atividades economicos especificos.

§4° As NR sao classificadas conforme a tabela do Anexo desta Portaria.

§5° Na portaria de publicacao de nova NR, deve constar a classificacao em conformidade com o
disposto neste artigo.

Art. 4° A aplicabilidade das normas gerais esta condicionada apenas a existéncia da relacao
juridica de trabalho prevista em Lei.

Art. 5° As disposicoes previstas em normas setoriais se aplicam exclusivamente ao setor ou
atividade econémico por ela regulamentada.

Art. 6° As disposicoes previstas em normas setoriais se complementam com as disposicoes
previstas em normas especiais no que nao lhes forem contrarias. e estas. com as disposicoes das normas
gerais.

Art. 7° Os Anexos, alem da classificacao especifica das NR as quais pertencem, podem ser
classificados segundo Tipo 1. Tipo 2 € Tipo 3.

§1° O Anexo Tipo 1 complementa diretamente a parte geral da NR.
§2° O Anexo Tipo 2 dispoe sobre situacao especifica.

§3° O Anexo Tipo 3 nao interfere na NR, apenas exemplifica ou define seus termos.
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Publicado em- 11/02/2020 | Edigdo: 29 | Secao: 1| Pagina: 21
Orgdo: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

PORTARIA N° 3.733, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n® 18 -
Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construcao.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA -
Substituto, no uso das atribuicoes que lhe conferem os arts. 165 e 200 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943 e o inciso V do art. 71 do Anexo |
do Decreto n® 9745, de 08 de abril de 2019, resolve:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n® 18 (NR-18) - Condicoes de Seguranca e Saude no Trabalho
na Industria da Construcao passa a vigorar com a redacao constante do Anexo | desta Portaria.

Art 2? Determinar gue a Norma Regulamentadora n® 18 e seus anexos sejam interpretados com
a tipificacao disposta na tabela abaixo:

Regulamento | Tipificacao

NR-18 NR Setonal

Anexo | Tipo 1
Anexo |l Tipo 1

Art. 3° Os itens elencados na tabela a seguir seréo exigidos apos decorridos os prazos nela
consignados, contados da data da entrada em vigor desta Portaria.



Art. 3% Os itens elencados na tabela a seguir serdo exigidos apos decorridos os prazos nela

consignados, contades dqdgla da cniada.cmyderdesia Poriana

ltem Prazo Descricao

187216 6 meses escavacao manual de tubuldo

187223 24 meses fundacao por meio de tubulao de ar comprimido
18867 'b" |24 meses escadas com degrau antiderrapante

36 meses (novos)

1810113 60 meses (usados) climatizacao de maquinas autopropelidas

1810125, 'b" ig m:z: EEEEEJS} climatizagao de equipamentos de guindar

1810145 f" | 24 meses tensao de 24V em guincho coluna

181118 "b" |12 meses horimetro do elevador

181235.°h" |12 meses horimetro da PEMT

18172 24 meses uso de contéiner de transporte de cargas em area de vivéncia

§ 1° Ate o decurso do prazo estabelecido no caput para o item 187216, a utilizacao de sistema
de tubuldo escavado manualmente com profundidade superior a 15 m (quinze metros) deve atender ao
estabelecido nos subitens 187217 a 1872 221 da NR-18.

§ 2% Até o decurso do prazo estabelecido no caput para o item 187223 a execucaoc de
fundacao por tubulac de ar comprimido deve atender ao estabelecide nos subitens 18173 a 181718 da
NR-18, sendo que, apos esse prazo, so sera permitido o término da atividade ainda em andamento.

§ 3% Até o decurso do prazo estabelecido no caput para o item 18172, s6 sera permitido o uso
de contéiner originalmente utilizado para transporte de cargas em area de vivéncia ou de ocupacao de



Art. 4° Na data da entrada em vigor desta Portaria, ficam revogadas as Portarias:
| - Portaria SSST n® 04, de 20 de maio de 1995,

Il - Portaria SS5T n® 07, de 03 de margo de 1997,

Il - Portaria SSST n® 12, de 06 de maio de 1997

IV - Portaria SS5T n® 20, de 17 de abril de 1998;

V - Portaria S55T n® 63, de 28 de dezembro de 1998§;
VI - Portaria SIT n® 30, de 13 de dezembro de 2000;
VIl - Portaria SIT n® 30, de 20 de dezembro de 2001
VI - Portaria SIT n° 13, de 09 de julho de 2002;

[X - Portaria SIT n® 114, de 17 de janeiro de 2005;

X - Portaria SIT n® 157, de 10 de abril de 2006:;

Xl - Portaria SIT n® 15, de 02 de julho de 2007:

Xl - Portaria SIT n® 40, de 07 de margo de 2008,

Xl - Portaria SIT n® 201, de 21 de janeiro de 2011;

XIV - Portaria SIT n® 224, de 06 de maio de 2011,

XV - Portaria SIT n® 237, de 10 de junho de 2011;

XVI - Portaria SIT n? 254, de 04 de agosto de 2011;
XVII - Portaria SIT n® 296, de 16 de dezembro de 2011;
XVIII - Portaria SIT n® 318, de 08 de maic de 2012;



XVII - Portaria SIT n® 296, de 16 de dezembro de 2011;
XVIII - Portaria SIT n° 318, de 08 de maio de 2012;

XIX - Portaria MTE n° 644, de 09 de maio de 2013;

XX - Portaria MTE n® 597, de 07 de maio de 2015;

XX - Portaria MTPS n® 208, de 08 de dezembro de 2015;
*X|l - Portaria MTb n® 261, de 18 de abril de 2018,

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor 1 (um) ano apés a data de sua publicacao.

BRUNO BIANCO LEAL
ANEXO |

NR-18 - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO

SUMARIO

181 Objetivo

18 2 Campo de aplicacao

18 3 Responsabilidades

18 4 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
18 5 Areas de vivéncia

18 6 Instalacoes elétricas



18.16 Disposicoes gerais

18.16.1 Nas atividades da industria da construcao, a
adocao das medidas de prevencao deve seguir a
hierarquia prevista na NR-O1.



NR 1 — Novidades



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

PORTARIA N2 6.730, DE 09 DE MARCO DE 2020
(DOU de 12/03/2020 - Secdio 1)

Aprova a nova redag3o da Norma Regulamentadora n2 01
- Disposiges Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO, no uso das atribuigdes que lhe
conferem os arts. 155 e 200 da Consolidag3o das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n.2 5,452, de 12 de maio de 1943, e o inciso V do art. 71 do Anexo | do Decreto n.2 9.745, de 08 de
abril de 2019, resolve:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n.2 01 (NR-01) - Disposigdes Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais passa a vigorar com a redagao constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 22 Determinar que a Norma Regulamentadora n.2 01 e seus Anexos serao
interpretados conforme o disposto na tabela abaixo:

Regulamento | Tipificagdo
NR-01 NR Geral
Anexo | Tipo 3
Anexo Tipo 1

Art. 32 Estabelecer que, enquanto ndo houver sistema informatizado para o
recebimento da declaragdo de informagdes digitais prevista nos subitens 1.8.4 e 1.8.6 do Anexo |
desta Portaria, o empregador devera manter declaragdo de inexisténcia de riscos no
estabelecimento para fazer jus ao tratamento diferenciado.

Art. 42 Na data da entrada em vigor desta Portaria, revogar os arts. 12, 52, 62 e 72 da
Portaria SEPRT n.2 915, de 30 de julho de 2015.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor 1 (um) ano apds a data de sua publicacio.



1.1 Objetivo

1.1.1 0 objetivo desta Norma € estabelecer as disposi¢oes gerais, o campo de aplicacao, os termos
e as definicoes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no
trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas
de prevengao em Seguranga e Saude no Trabalho - SST.

1.1.2 Para fins de aplicacao das Normas Regulamentadoras - NR, consideram-se os termos e
definigoes constantes no Anexo |,



1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais

1.5.1 O disposto neste item deve ser utilizado para fins de prevencao e gerenciamento dos riscos
ocupacionais.

1.5.2 Para fins de caracterizagao de atividades ou operacgOes insalubres ou perigosas, devem ser
aplicadas as disposicoes previstas na NR-15 - Atividades e operacdes insalubres e NR-16 -
Atividades e operagdes perigosas.

1.5.3 Responsabilidades

1.5.3.1. A organizacao deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades.

1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR.

1.5.3.1.1.1 A critério da organizacao, o PGR pode ser implementado por unidade operacional,
setor ou atividade.



1.5.3 Responsabilidades

1.5.3.1. A organizacdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades.

1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR.

1.5.3.1.1.1 A critério da organizacdo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional,
setor ou atividade.

18.4 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

18.4.1 S3o obrigatdrias a elaboracao e a implementacao do PGR nos canteiros
de obras, contemplando os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de
prevencao.

“Nova NR 18” > PGR €™ “Nova NR 01”



1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as
exigéncias previstas nesta NR e em dispositivos legais de seguranga e saude no trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislagao de segurancga e saude no trabalho.

1.5.3.2 A organizacio deve:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b) identificar os perigos e possiveis lesdas ou agravos a saude;

c) awvaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogdo de medidas de
prevencao;

e) implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificagdo de risco e na ordem de
prioridade estabelecida na alinea “g" do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.
1.5.3.2.1 A organizagdo deve considerar as condigdes de trabalho, nos termos da NR-17.

1.5.3.3 A organizacdo deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepgdo de riscos ocupacionais, podendo para este fim
ser adotadas as manifestagdes da Comiss3o Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, quando
houver; &

b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas
de preven¢do do plano de ag3o do PGR.

1.5.3.4 A organizacdo deve adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em S5T.
1.5.4 Processo de identificacdo de perigos e avaliag3o de riscos ocupacionais
1.5.4.1 O processo de identificag3o de perigos e avaliag3o de riscos ocupacionais deve considerar

o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e saude no
trabalho.



1.5.7 Documentagao

1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

sntario de riscos;e

plano de acao.

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da

organizagao, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores
interessados ou seus representantes e a Inspecao do Trabalho.



1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da

organizacao,respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

18.4 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

18.4.1 Sao obrigatorias a elaboracéo e a implementacdo do PGR nos canteiros
de obras, contemplando os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de
prevencao.

Ha diferenca
Ha um numero por tipo de
minimo de obras para

Devemos

?
trabalhadores fazer PGR: fazer quantos

para ter que
fazer o PGR?

PGR por obra?




1.5.?@ de riscos c-cupacio)

1.5.7.3.1 Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliagOes dos riscos ocupacionais devem ser
consolidados em um inventario de riscos ocupacionais.

1.5.7.3.2 O Inventdrio de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informagdes:

a) caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizacao das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a

identificacdo das fontes ou circunstancias, descri¢ao de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacao dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricao de medidas de
prevencao implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposigdes a agentes fisicos, quimicos e
biologicos e os resultados da avaliagao de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliagao dos riscos, incluindo a classificacao para fins de elaboracao do plano de agao; e

f) critérios adotados para avaliagao dos riscos e tomada de decisdo.




1.5.7.3  Inventdrio de ™
riscos ocupacionais

1.5.7.3.1 0Os dados da
identificacdo dos perigos e

das avaliacées dos riscos
ocupacionais devem ser
consolidados em um
inventdrio _de __ riscos

ocupacionais. -

F

“—

1.5.5.2. Planos de acdo

1.5.5.2.1 A organizacdao deve
elaborar lano de acdo
indicando as medidas de

prevengdo a serem introduzidas,

aprimoradas ou mantidas,
conforme o subitem 1.5.4.4.5.

1.5.5.2.2 Para as medidas de
prevencdo deve ser definido
cronograma, formas de
acompanhamento e afericio de
resultados.







NOVA NR 18

18.1 Objetivo

* Esta Norma Regulamentadora - NR tem o objetivo de estabelecer diretrizes de
ordem administrativa, de PLANEJAMENTO e de organizagdo, que visam a
implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos de seqguranc¢a nos
processos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho na industria da

construcgao.
wanarezs> PCMAT

18.3 Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo — PCMAT,

18.3.1. S30 obrigatorios a elaboracdo e o cumprimento do PCMAT nos estabelecimentos com 20
(vinte) trabalhadores ou mais, contemplando os aspectos desta NR e outros dispositivos
complementares de seguranca.

18.3.1.1. O PCMAT deve contemplar as exigéncias contidas na NR 9 - Programa de Prevencdo e
Riscos Ambientais.



O PGReaNR 18



18.4 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

18.4.1 Sao obrigatorias a elaboracao e a implementacao do
PGR nos canteiros de obras, contemplando os riscos
ocupacionais e suas respectivas medidas de prevencao.

18.4.2 O PGR deve ser elaborado por profissional legalmente
habilitado em seguranca do trabalho e implementado sob
responsabilidade da organizacao.

18.4.2.1 Em canteiros de obras com até 7 m (sete metros) de
altura e com, no maximo, 10 (dez) trabalhadores, o PGR
pode ser elaborado por profissional qualificado em
seguranca do trabalho e implementado sob responsabilidade
da organizacao.



18.4.3 O PGR, além de contemplar as exigéncias previstas na NR-01,
deve conter os seguintes documentos:

a)

b)

c)

d)

projeto da area de vivéncia do canteiro de obras e de eventual
frente de trabalho, em conformidade com o item 18.5 desta NR,
elaborado por profissional legalmente habilitado;

projeto elétrico das instalacoes temporarias, elaborado por
profissional legalmente habilitado;

projetos dos sistemas de protecao coletiva elaborados por
profissional legalmente habilitado;

projetos dos Sistemas de Protecao Individual Contra Quedas
(SPIQ), quando aplicavel, elaborados por profissional legalmente
habilitado;

relacdo dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e suas
respectivas especificacbes técnicas, de acordo com o0s riscos
ocupacionais existentes.



18.4.3.1 O PGR deve estar atualizado de acordo com a
etapa em que se encontra o canteiro de obras.

18.4.4 As empresas contratadas devem fornecer ao
contratante o inventario de riscos ocupacionais
especificos de suas atividades, o qual deve ser
contemplado no PGR do canteiro de obras.

18.4.5 As frentes de trabalho devem ser consideradas
na elaboracao e implementacao do PGR.



Abrangéncia para todos 0S riscos
(Fisicos, quimicos, biologicos,
ergonomicos e de acidentes)

Contemplando todas as NRs;



18.4 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

18.4.1 Sao obrigatorias a elaboracao e a implementacao do
PGR nos canteiros de obras, contemplando os riscos
ocupacionais e suas respectivas medidas de prevencao.

Riscos Ocupacionais

. . Ergon6micos/
Acidentes Ambientais . -
Psicossociais

e Fisico
e Quimico
e Bioldgico




18.4 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

18.4.1 Sao obrigatorias a elaboracao e a implementacao do
PGR nos canteiros de obras, contemplando os riscos
ocupacionais e suas respectivas medidas de prevencao.

Medidas de Prevencao




NR 1 Gerenciamento de Riscos (PGR)
1.5.7: Documentacao

1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, 0s seguintes
documentos :

a) inventario de riscos; e b) plano de acao
Riscos Ocupacionais Medidas de Prevencgao
Coletivas
«Fisico Individuais

*Quimico
eBiologico

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO



NR 1 Gerenciamento de Riscos (PGR)

1.5.7: Documentacao

1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, 0s seguintes
documentos :

a) inventario de riscos;

Riscos Ocupacionais

: . Ergonémicos/
Acidentes Ambientais . -
Psicossociais

e Fisico
e Quimico
* Bioldgico

18.4.4 As empresas contratadas devem fornecer ao contratante o

inventario de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, o
qual deve ser contemplado no PGR do canteiro de obras.




18.4.3.1 O PGR deve estar atualizado de acordo com a etapa
em que se encontra o canteiro de obras.

18.4.5 As frentes de trabalho devem ser consideradas na elaboracao
e implementag¢ao do PGR.



A estrutura e o processo de tomada de decisao para Gestao de Riscos
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18.4.6 S3o facultadas as empresas construtoras, regularmente
registradas no Sistema CONFEA/CREA, sob responsabilidade de
profissional legalmente habilitado em seguranca do trabalho,
mediante cumprimento dos requisitos previstos nos subitens
seguintes, a adocao de solucdes alternativas as medidas de
protecao coletiva previstas nesta NR, a adocao de técnicas de
trabalho e o uso de equipamentos, tecnologias e outros
dispositivos que:

2 propiciem avanco tecnoldgico em seguranca, higiene e saude

dos trabalhadores;

» Objetivem a implementacao de medidas de controle e de
sistemas preventivos de seguranca nos processos, nas condicoes
e no meio ambiente de trabalho na industria da construcao;

o garantam a realizacao das tarefas e atividades de modo seguro e
saudavel.



Vigente:

18.37.7 E facultada as empresas construtoras, regularmente registradas no Sistema

CONFEA/CREA, sob responsabilidade de profissional de Engenharia, em situacoes

especiais ndo previstas nesta NR, mediante cumprimento dos requisitos previstos nos

subitens seguintes, a adocao de solucdes alternativas referentes as medidas de

protecao coletiva, a adocao de técnicas de trabalho e uso de equipamentos,

tecnologias e outros dispositivos que:

a) propiciem avanco tecnolégico em seguranca, higiene e saude dos trabalhadores;

b) b) objetivem a implementacdo de medidas de controle e de sistemas preventivos
de seguranca nos processos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho na
Industria da Construcéo;

C) c) garantam a realizacéo das tarefas e atividades de modo seguro e saudavel.



18.4.6.1 As tarefas a serem executadas mediante a adocao de
solucOes alternativas devem estar expressamente previstas em
procedimentos de seguranca do trabalho, nos quais devem constar:

a)

b)

0S riscos ocupacionais aos quais os trabalhadores estarao
expostos;

a descricao dos equipamentos e das medidas de protecao
coletiva a serem implementadas;

a identificacao e a indicacao dos EPI a serem utilizados;

a descricao de uso e a indicacao de procedimentos quanto aos
Equipamentos de Protecdao Coletiva (EPC) e EPI, conforme as
etapas das tarefas a serem realizadas;

a descricao das medidas de prevencao a serem observadas
durante a execucao dos servicos, dentre outras medidas a serem
previstas e prescritas por profissional legalmente habilitado em
seguranca do trabalho.



18.4.6.2 As tarefas envolvendo solucdes alternativas
somente devem ser iniciadas com autorizacao especial,
precedida de analise de risco e permissao de trabalho,
gue contemple os treinamentos, os procedimentos
operacionais, 0s materiais, as ferramentas e outros
dispositivos necessarios a execucao segura da tarefa.

18.4.6.3 A documentacao relativa a adocao de solucoes
alternativas integra o PGR do canteiro de obras, devendo
estar disponivel no local de trabalho e acompanhada das
respectivas memorias de calculo, especificacoes técnicas
e procedimentos de trabalho.



OUTROS EXEMPLOS
DE MUDANCA:



18.5 Areas de vivéncia

18.5.1 As areas de vivéncia devem ser projetadas de forma
a oferecer, aos trabalhadores, condicdes minimas de
seguranca, de conforto e de privacidade e devem ser
mantidas em perfeito estado de conservacao, higiene e
limpeza, contemplando as seguintes instalacoes:

» instalacao sanitaria;

» vestiario;

o local para refeicao;

o alojamento, quando houver trabalhador alojado.

18.5.2 As instalacdes da area de vivéncia devem atender,

no que for cabivel, ao disposto na NR-24 (CondicOes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho).



18.5.1 As areas de vivéncia devem ser projetadas de
forma a oferecer, aos trabalhadores, condicdoes minimas
de seguranca, de conforto e de privacidade
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24.2.1 Todo estabelecimento deve ser dotado de
iInstalacao sanitaria constituida por bacia
sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo,
e por lavatorio.

24.2.2.1 Sera exigido um lavatorio para cada 10 (dez)
trabalhadores nas atividades com exposicao e
manuseio de material infectante, substancias toxicas,
irritantes, aerodispersoides ou que provoguem a
deposicao de poeiras, que impregnem a pele e roupas
do trabalhador.



18.5.3 A instalacao sanitaria deve ser constituida de lavatorio, bacia
sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, e mictério, na
proporcao de 1 (um) conjunto para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores ou fracao, bem como de chuveiro, na proporcao de 1
(uma) unidade para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fracao.

18.5.4 E obrigatéria, quando o caso exigir, a instalacdo de
alojamento, no canteiro de obras ou fora dele, contemplando as
seguintes instalacoes:

» cozinha, guando houver preparo de refeicoes;
» local para refeicao;
o instalacao sanitaria;

o lavanderia, dotada de meios adequados para higienizacao e
passagem das roupas;

o area de lazer, para recreacao dos trabalhadores alojados,
podendo ser utilizado o local de refeicao para este fim.



18.5.5 Deve ser de, no maximo, 150 m (cento e cinquenta metros) o
deslocamento do trabalhador do seu posto de trabalho até a
instalacao sanitaria mais proxima.

18.5.6 E obrigatdrio o fornecimento de agua potavel, filtrada e
fresca para os trabalhadores, no canteiro de obras, nas frentes de
trabalho e nos alojamentos, por meio de bebedouro ou outro
dispositivo equivalente, na proporcao de 1 (uma) unidade para
cada grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou fracao, sendo
vedado o uso de copos coletivos.

18.5.6.1 O fornecimento de agua potavel deve ser garantido de
forma que, do posto de trabalho ao bebedouro ou ao dispositivo
equivalente, ndo haja deslocamento superior a 100 m (cem metros)
no plano horizontal e 15 m (quinze metros) no plano vertical.



18.5.6.2 Na impossibilidade de instalacao de bebedouro ou de dispositivo
equivalente dentro dos limites referidos no subitem anterior, as empresas
devem garantir, nos postos de trabalho, suprimento de agua potavel, filtrada
e fresca fornecida em recipientes portateis herméticos.

18.5.7 Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizados:

a) instalacao sanitaria, composta de bacia sanitaria sifonada, dotada de
assent mpo, e lavatério para cada gr vinte)
trabalhadores ou fracao, podendo ser utilizado banheiro com tratamento
quimico dotado de mecanismo de descarga ou de isolamento dos
dejeto iro e ventilacao, de material para lavag go das
maos, sendo proibido o uso de toalhas coletivas, e garantida a
higienizacao diaria dos modulos;

) local para refeicao dos trabalhadores, observadas as condicdes minimas
de conforto e higiene, e com a devida protecao contra as intempéries.

18.5.7.1 O atendimento ao disposto neste item podera ocorrer mediante
convénio formal com estabelecimentos nas proximidades do local de
trabalho, desde que preservadas a seguranca, higiene e conforto, e garantido
o transporte de todos os trabalhadores até o referido local, quando o caso
exigir.



18.9 Medidas de prevencao contra queda de altura

18.9.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo coletiva
onde houver risco de queda de trabalhadores ou de
projecao de materiais e objetos no entorno da obra,
projetada por profissional legalmente habilitado.

18.9.2 As aberturas no piso devem:

. ter fechamento provisorio constituido de material
resistente travado ou fixado na estrutura; ou

» Ser dotada de sistema de protecao contra quedas, de
acordo com o subitem 18.9.4.1 ou 18.9.4.2 desta NR.



18.9 Medidas de prevencao contra queda de altura

* Qualquer solucao pode
ser usada, desde que
precedida de projeto
elaborado por

profissional legalmente
habilitado.

TAPUME DE MADEIRA




18.9.4 E obrigatdria, na periferia da edificacdo, a instalacdo de protecdo contra
queda de trabalhadores e projecao de materiais a partir do inicio dos servicos
necessarios a concretagem da primeira laje.

18.9.4.1 A protecao, quando constituida de anteparos rigidos com fechamento
total do vao, deve ter altura minima de 1,2 m (um metro e vinte centimetros).

18.9.4.2 A protecao, quando constituida de anteparos rigidos em sistema de
guarda-corpo e rodapé, deve atender aos seguintes requisitos:

a) travessao superior a 1,2 m (um metro e vinte centimetros) de altura e
resisténcia a carga horizontal de 90 kgf/m (noventa quilogramas-forca por
metro), sendo que a deflexdo maxima nao deve ser superior a 0,076 m (setenta
e seis milimetros);

) travessao intermedidrio a 0,7 m (setenta centimetros) de altura e resisténcia a
carga horizontal de 66 kgf/m (sessenta e seis quilogramas-forca por metro);

o rodapé com altura minima de 0,15 m (quinze centimetros) rente a superficie e
resisténcia a carga horizontal de 22 kgf/m (vinte e dois quilogramas-forca por
metro);

d) ter vaos entre travessas preenchidos com tela ou outro dispositivo que garanta
o fechamento seguro da abertura.



18.9.4.3 Quando da utilizacao de plataformas de protecao primaria,
secundaria ou terciaria, essas devem ser projetadas por profissional
legalmente habilitado e atender aos seguintes requisitos:

2 Ser projetada e construida de forma a resistir aos impactos das
guedas de objetos;

» ser mantida em adequado estado de conservacao;

o ser mantida sem sobrecarga que prejudique a estabilidade de sua
estrutura.

18.9.4.4 Quando da utilizacao de redes de seguranca, essas devem
ser confeccionadas e instaladas de acordo com os requisitos de
seguranca e ensaios previstos nas normas EN 1263-1 e EN 1263-2 ou
em normas técnicas nacionais vigentes.

18.9.4.4.1 O projeto de redes de seguranca deve conter o
procedimento das fases de montagem, ascensao e desmontagem.



18.10.1 Maquinas e equipamentos

18.10.1.1 As maquinas e os equipamentos devem atender ao
disposto na NR-12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos).

18.10.1.2 As maguinas e equipamentos estacionarios devem estar

localizados em ambiente coberto e com iluminacao adequada as
atividades.

18.10.1.3 Devem ser elaborados procedimentos de seguranca
para o trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas nao
contempladas no campo de aplicacao da NR-12.

18.10.1.4 Nas obras com altura igual ou superior a 10 m (dez
metros), é obrigatdria a instalacdo de maquina ou equipamento de
transporte vertical motorizado de materiais.

18.10.1.4.1 As maquinas ou equipamentos de transporte de
materiais devem possuir dispositivos que impecam a descarga
acidental do material.



18.10.1.5 A serra circular deve:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

ser projetada por profissional legalmente habilitado;
ser dotada de estrutura metalica estavel;

ter o disco afiado e travado, devendo ser substituido quando
apresentar defeito;

possuir dispositivo que impeca o aprisionamento do disco e o
retrocesso da madeira;

dispor de dispositivo que possibilite a regulagem da altura do disco;
ter coletor de serragem;

ser dotada de dispositivo empurrador e guia de alinhamento,
guando necessario;

ter coifa ou outro dispositivo que impeca a projecao do disco de
corte.



Equipamentos de guindar

18.10.1.15 Para fins de aplicacao dos subitens
18.10.1.16 a 18.10.1.44, consideram-se equipamentos
de guindar as gruas, inclusive as de pequeno porte, 0s
guindastes, o0s porticos, as pontes rolantes e
equipamentos similares.

18.10.1.16 Os equipamentos de guindar devem ser
utilizados de acordo com as recomendac¢oes do
fabricante e com o plano de carga, elaborado por
profissional legalmente habilitado e contemplado no
PGR.



18.10.1.17.1 Para grua, além do disposto neste subitem, deve ser
indicada a altura inicial e final, o comprimento da lanca, a
capacidade de carga na ponta, a capacidade maxima de carga, se
provida ou nao de coletor elétrico e a planilha de esforcos sobre a
base e sobre os locais de ancoragens do equipamento.

18.10.1.18 Deve ser elaborada analise de risco para
movimentacao de cargas, sendo que, quando a movimentacao for
rotineira, a analise pode estar descrita em procedimento
operacional.

18.10.1.19 Deve ser elaborada anadlise de risco especifica para
movimenta¢ao de cargas nao-rotineiras, com a respectiva
permissao de trabalho.

18.10.1.20 Quando da utilizacao de equipamento de guindar sobre
base movel, a sua estabilidade deve ser garantida, assim como a da
superficie onde sera utilizado, atendendo as recomendacdes do
fabricante ou do profissional legalmente habilitado.



Maquina autopropelida

18.10.1.6 Na operacao com maquina autopropelida,
devem ser observadas as seguintes

medidas de seguranca:



18.10.1.13 A maquina autopropelida com
massa (tara) superior a 4.500 kg (quatro mil e
guinhentos quilos) deve possuir cabine
climatizada e oferecer protecao contra queda
e projecao de objetos e contra incidéncia de
raios solares e intempeéries.

18.10.1.14 A magquina autopropelida com
massa (tara) igual ou inferior a 4.500 kg
(quatro mil e quinhentos quilos) deve
possuir posto de trabalho protegido contra
gueda e projecao de objetos e contra
Incidéncia de raios solares e intempeéries.



Art. 3° Os itens elencados na tabela a seguir serao exigidos apos decorridos os prazos nela
consignados, contados da data da entrada em vigor desta Portaria.

ltem Prazo Descricao
18.7.2.16 6 meses escavacao manual de tubulao
18.72.23 24 meses fundacao por meio de tubulao de ar comprimido

1886.7.°b" |24 meses—[escadas commdegrauantiderrapante

36 meses (novos) | . .. . o :
1810113 60 meses (usados) climatizacao de maquinas autopropelidas >

24 mesesthovos)

48 meses (usados)

18.10.1.25, b’ climatizacao de equipamentos de guindar

18.10.145, f" |24 meses tensao de 24V em guincho coluna
181118, "'b" |12 meses horimetro do elevador
18.12.35,'h" |12 meses horimetro da PEMT

18.172 24 meses uso de contéiner de transporte de cargas em area de vivéncia




18.11.21 Na construcdo com altura igual ou superior a 24m (vinte e quatro
metros), € obrigatdria a instalacao de pelo menos um elevador de
passageiros, devendo seu percurso alcancar toda a extensao vertical da
obra, considerando o subsolo.

18.11.21.1 O elevador de passageiros deve ser instalado, no maximo, a
partir de 15m (quinze metros) de deslocamento vertical na obra.

Vigente:

18.14.23.1 Nos edificios em construcao com oito ou mais pavimentos a
partir do térreo ou altura equivalente € obrigatoria a instalacao de pelo
menos um elevador de passageiros devendo seu percurso alcancar toda a
extensao vertical da obra.

18.14.23.1.1 O elevador de passageiros deve ser instalado a partir da
conclusao da laje de piso do quinto pavimento ou altura equivalente.



18.16 Disposicoes gerais

18.16.2 As vestimentas de trabalho serao fornecidas
de acordo com a NR-24.



24.8 Vestimenta de trabalho

24.8.1 Vestimenta de trabalho € toda peca ou conjunto de pecas de vestuario,
destinada a atender exigéncias de determinadas atividades ou condicdes de trabalho
gue impliquem contato com sujidade, agentes quimicos, fisicos ou biolégicos ou para
permitir que o trabalhador seja mais bem visualizado, n&o considerada como
uniforme ou EPI.

24.8.2 O empregador deve fornecer gratuitamente as vestimentas de trabalho.

24.8.3 A vestimenta nao substitui a necessidade do EPI, podendo seu uso ser
conjugado.

24.8.4 Cabe ao empregador quanto as vestimentas de trabalho:

a) fornecer pecas que sejam confeccionadas com material e em tamanho adequado,
visando o conforto e a seguranca necessaria a atividade desenvolvida pelo
trabalhador;

b) substituir as pecas conforme sua vida util ou sempre que danificadas;

c) fornecer em quantidade adequada ao uso, levando em consideracéo a
necessidade de troca da vestimenta; e

d) responsabilizar-se pela higienizacao com periodicidade necessaria nos casos em
gue a lavagem ofereca riscos de contaminacao.



NR nao é norma téecnica,
somente estabelece
requisitos e nao detalha
como fazer



Compreenda a relevancia das Normas
Regulamentadoras para sua empresa

*Conheca a norma bem e a
significacao dela para seu negocio.

* Considere como importante
entender os efeitos de sua
implantacao no seu
empreendimento.






Meta deve ser obter o apoio de todas
as coordenacdes (engenheiros,
mestres , encarregados, etc...).

*As liderancas devem
compreender a importancia
da norma e estarem
atualizados com todas suas
alteracoes que devam ser
executadas na empresa.



Envolvimento de toda a equipe de
colaboradores

* As mudancas provocam resisténcia.

* Deve-se informar claramente as

caracteristicas da norma de SST na

troca de informacoes. Conseguindo
assim a sua aplicabilidade.



Faca uma comparacao dos
sistemas ja existentes em
Ssua empresa.

*Organizando e evitando
surpresas.
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ARTHUR ASHE




A disseminacao de uma
politica do sistema de
gestao ajuda na fixacao da

Norma.

Enfatizar campanhas de atividade de
motivacao e treinamento entre os
trabalhadores.



O cliente percebe seu
sistema de gestao.

*O feedback do beneficio de
seu servico/produto é
Importante



Uma equipe preparada aumenta em
muito a chance de um resultado
melhor.

*Dedicacao e gestao é essencial.



*O auxilio de uma
consultoria especializada
auxilia as empresas
avancar mais rapido.
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Obrigada!

Duvidas? Informacdes? Ligue Departamento de Seguranca do Trabalho-
SECONCI-MG (31) 3449-8030
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