PROTOCOLO
COVID-19

Acoes para manutencao da
saude e seguranca no
ambiente de trabalho
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MENSAGEM AOS GESTORES:

O Seconci-Rio e o Sinduscon-Rio, atentos ao cenario de pandemia
da Covid-19, assumiram o compromisso de divulgar as medidas
protetivas que devem ser assumidas pelas empresas, em seus
escritdrios e canteiros de obra, as quais devem ser observadas e
aplicadas, para garantia da saude e da seguranca de todos os
trabalhadores.

Assim, foi produzido este documento, com orientagdes quanto aos
procedimentos imprescindiveis para evitar a disseminagao do virus,
ajudando as liderangas a manterem o ambiente de trabalho apto
para as atividades didrias, dentro do viés de protecao.

Abaixo, confira as orientagbes gerais e as medidas que devem ser
observadas e adotadas em todos os escritérios e canteiros de obra.
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MEDIDAS DE PREVENGAO

Grupos de Risco A empresa devera identificar os trabalhadores
com 60 anos ou mais ou que apresentem
condigGes clinicas de risco para desenvolvimento
de complicagées da COVID-19, dentre outros
cardiopatias e pneumopatias graves e
descompensadas, imunodeprimidos, diabéticos
a critério clinico e doentes renais cronicos em
estagio avangado. Estes profissionais deverao
receber atengao especial, considerar
permanéncia na residéncia em teletrabalho
ou retorno a atividade presencial, apos 15 dias
da 22 dose da vacina, completando o esquema
vacinal. Caso tenha tomado a vacina de dose
Unica, considere o retorno apés 15 dias da
vacinagdo. Atentar para o calendario
vacinal da 32 dose.

As gestantes, deverdao permanecer afastadas de
atividade de trabalho presencial, durante o perio
do de emergéncia em Saude Publica decorrente
no coronavirus, de acordo com a

Lein.2 14.151 de 12 de maio de 2021.

Sugerimos que a Coordenagao de PCMSO ou
o Médico do Trabalho da empresa avalie

a condicdo de saude dos trabalhadores,

para as orientagdes pertinentes.

Exames, . Como a MP 1046 teve sua vigéncia extinta em

Ocupacionais 25/08/21, as Empresas que aderiram, devem
programar o agendamento dos Exames
Ocupacionais de seus empregados.
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Monitoramento
dos Sintomas

O trabalhador que apresentar sintomas como febre,
tosse, coriza, dor de garganta, dores no corpo ou
dor de cabeca deve permanecer em casa e ser
monitorado pela empresa. Se em 48h houver piora
dos sintomas e sentir dificuldade para respirar,
devera procurar, imediatamente, uma unidade

de saude. Em caso de melhora, ndo devera procurar
o hospital, mas respeitar o afastamento orientado.
Estamos atravessando um momento da pandemia
em que varias variantes estdo sendo responsaveis
pelas infecgOes e as reinfecgdes sdo observadas.

De acordo com a orientagao vigente, aqueles que
apresentarem sintomas gripais leves a moderados
devem permanecer em isolamento domiciliar por
periodo minimo de 10 dias, a contar da data de
inicio dos sintomas, e dependendo do curso da
doenca. Deve ser feita uma revisao, a cada 24hs,
para o grupo de risco e, a cada 48hs, para

os demais, preferencialmente por telefone.

Todos os membros da casa devem ser considerados
como contactantes e também deverdo ser afastados
e acompanhados pelo mesmo periodo.

Uma medida preventiva que pode ser adotada
pela empresa é a afericdo de temperatura dos
trabalhadores na chegada ao canteiro de obras,
utilizando o termdmetro sem contato e ndo
esquecendo de manté-lo sempre limpo,
higienizado, com alcool 70°.
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Monitoramento
dos Sintomas

Responsabilidade
do Empregado

§ Sinduscon-Rio

Os trabalhadores que apresentarem temperatura
igual ou superior a 37,8 graus deverao ser
orientados a retornar para casa. E importante
que a empresa registre o nome deste trabalhador
e faca 0 acompanhamento do estado de saude
do mesmo, por telefone, por meio do seu SESMT
ou de alguém tecnicamente preparado para isso.
Orientag@es a familia para o periodo de
isolamento social devem ser repassadas pela
equipe responsavel por este monitoramento.

Caso um trabalhador tenha o diagnéstico
confirmado, deve ser realizada a busca ativa

de todos individuos que tiveram contato inicial
com ele e imediatamente providenciado o reforgco
da higienizag¢do das areas comuns.

O trabalhador deve comunicar, imediatamente,
a empresa, se houve contato com pessoa
diagnosticada com COVID 19 e/ou se estd com
algum sintoma.

Restringir a entrada e circulagdo de pessoas que
nao trabalham no canteiro e, caso seja necessario
0 acesso ao canteiro, observar a higienizagdo das
maos com agua e sabdo ou com alcool em gel,

e verificar a temperatura do visitante.

Desde 1919 ))

. 5



'H.. @MELHORREMEDIO

Orientacoes . e «
necessarias aos Treinar quanto a higienizagdo correta das maos
até o punho, uso correto de mascaras (cobrindo
trabalhadores o nariz e a boca) e demais medidas preventivas
contra a COVID 19.
Promover a capacitagdao da mao de obra
responsavel pela limpeza das areas comuns.
Treinar equipe que recebe as refei¢ées nos
canteiros sobre a forma de receber e entregar
a alimentagdo ao trabalhador.
Horario Sugerimos estabelecer horarios espagados para o
de Trabalho inicio das atividades na obra ou empresa, de tal

modo que o ajuste de hordrio seja igualmente
observado para a realizagao das refeigdes,
término das atividades e retorno ao domicilio,
nesse caso, para evitar a aglomeragao de
pessoas no transporte coletivo.
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NA CHEGADA AO CANTEIRO DE OBRAS:

Registro de
presenca

No local onde fica o ponto eletrénico é fundamental
que a empresa garanta que ndo ocorram
aglomeragdes, mantendo sempre os trabalhadores

a uma distancia minima de 1,0 metro um do outro.
Para orientar a fila, sugerimos o uso de fitas adesivas
fixadas no chdo, indicando a distancia correta.

Atencdo redobrada ao dispositivo onde os
trabalhadores batem o seu ponto. Este local devera
ser higienizado o maximo de vezes possivel,
principalmente nos horarios de concentragao de
trabalhadores chegando ou saindo do canteiro de
obras.

Deve ser instalado um dispenser com alcool gel para
que todo o trabalhador possa higienizar as maos
antes e depois de bater o ponto. Na auséncia

do alcool gel, uma alternativa é a instalacao
proviséria de um lavatério neste local, com agua,
sabdo liquido e papel toalha. Uma lixeira

apropriada para descartar o papel, apds secar

as maos.

Outra opcdo é adotar, temporariamente, o registro
do ponto por exceg¢do, conforme previsdo legal, para
evitar aglomeracdo de pessoas em volta dos
equipamentos de marcagao, em hordrios de inicio e
final de expediente.
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Registro de
presenca

Vestiario
e uniformes

Também é recomendado o registro manual,
com o apoio do apontador, que se deslocaria
a cada trabalhador para registro do ponto,

ou a modernizagao do registro, com o uso

de relégio de ponto digital, com a identificagao
do trabalhador mediante aproximagéo do
cartao pessoal no reldgio do ponto.

O vestiario também deve ser um ponto de atencgdo.
E de extrema importancia que a empresa faca o
controle da entrada de trabalhadores neste
ambiente, evitando aglomeragdes e sempre
garantindo a distancia minima de 1,0 metro entre
cada um deles. Também no vestiario, a empresa
devera fazer uso de fitas adesivas no chao,
orientando este distanciamento.

O uniforme deve ser lavado com maior frequéncia
e ndo deve ser utilizado fora do ambiente de
trabalho. Ao ser colocado para lavar, deve-se
colocd-lo dentro de um saco plastico, sem contato
com outras roupas.

Se possivel, a empresa deve disponibilizar
uniformes adicionais a seus trabalhadores,
possibilitando que a higienizacdo dos mesmos
possa ser feita com mais frequéncia. Sugere-se o
fornecimento de um conjunto de uniforme por dia.

% A SAUDE DA CONSTRUGAO
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Vestiario
e uniformes

Refeitorio

Sugerimos o uso de cartazes educativos para
lembrar ao trabalhador sobre a importancia da
higienizacdo das maos, antes e apds o inicio do
trabalho, e das refeigdes.

E importante que empresa oriente os

trabalhadores a ndo utilizar acessérios, como
anéis, pulseiras ou reldgios, assim como ndo
compartilhar dispositivos eletronicos méveis.

N3o deixe faltar sabonete liquido e toalhas de
papel nos banheiros e lavatérios.

Intensificar a higienizagdo das superficies, como
chdo e banheiros, que devem ser lavados com
detergente neutro (quando o material da
superficie permitir) e, apds, desinfetar com alcool
70% ou solugdo de agua sanitaria 1% ou outro
desinfetante autorizado pelo Ministério da Saude,
conforme o tipo de material.

O refeitdrio estd entre as areas de vivéncia que
precisam ser alvo de atenc¢do durante esta
pandemia. Mais uma vez é importante evitar
aglomeragoes, e cuidar para garantir o
distanciamento minimo entre os trabalhadores,
de 2,0 metros, mantendo o local arejado com
ventilagdo natural circulando, em funcdo da retirada
da mascara.
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Refeitorio

A empresa deve implementar turnos de refeicdo
para evitar grande concentragdo de trabalhadores,
assim como organizar a fila do refeitério com fitas
adesivas no chdo, marcando o intervalo também
de 1,0 metro entre os trabalhadores.

Atencdo para o lavatério na entrada do refeitorio:
é importante que a empresa garanta que esteja
sempre abastecido de sabdo liquido e papel
toalha, além de uma lixeira, de preferéncia de
pedal, ou, caso ndo seja possivel, com tampa.

As mesas de refeicGes também devem ser
higienizadas a cada troca de trabalhador, além de
terem, nos bancos ou cadeiras, a marca¢do do
distanciamento recomendado. A higienizac¢éo das
superficies deve ser feita com cloro ativo, solugao
de hipoclorito a 1%.

Os trabalhadores que fazem as refei¢des devem
utilizar luvas, mascara e touca, além de higienizar
as maos antes e durante o preparo.

Dar preferéncia a pratos prontos e, se possivel,
embalados individualmente ou, como alternativa,
designar um profissional da cozinha contratada
para servir as refei¢des.

O compartilhamento de copos e talheres deve ser
expressamente proibido.

% A SAUDE DA CONSTRUGAO
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Refeitorio

Transporte

Transporte
fornecido pelo
empregador

Recomenda-se o uso de pratos, copos e talheres
descartaveis.

N3do utilize bebedouros tipo esguicho, pelo risco
de contato com boca ou nariz do trabalhador.
Recomenda-se o uso de bebedouro industrial de
coluna e/ou fornecimento de copos de dgua
mineral, evitando, inclusive, o uso de garrafas
individuais ou coletivas;

E importante orientar os trabalhadores que, ao
entrar no transporte publico, é preciso manter
distancia entre os demais usuarios e NUNCA
retirar a mascara.

Também é preciso fazer a higienizagdo das maos,
apos efetuar o pagamento e tocar nos bancos

ou ferros de seguranga, assim como apos

descer do coletivo.

Orientamos para a utilizacdo de 02 mascaras
quando em transportes coletivos.

Estabelecer rotina de medi¢do de temperatura
dos trabalhadores, preferencialmente antes deles
entrarem nos transportes coletivos da empresa.
Disponibilizar dlcool em gel na entrada do veiculo.
Manter a ventilagdo natural dentro do veiculo,
deixando as janelas abertas.
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Transporte
fornecido pelo
empregador

No Escritdrio

Manter uma distancia segura entre os
trabalhadores, e NUNCA retirar a mascara.

Desinfetar, regularmente, os assentos e demais
superficies tocadas pelos trabalhadores.

O motorista deve fazer uso de alcool gel para
higienizar as maos, assim como fazer a
higienizagdao do volante, maganetas e cambio,
mantendo as janelas abertas.

Mantenha a redugdo do nimero de pessoas
no escritorio, privilegiando o trabalho remoto
(home office), se possivel.

Faca as reunides via teleconferéncia.

Privilegie as reunides via teleconferéncia.

Privilegie a ventilagdo natural dos ambientes,
ainda que tenham ar condicionado, de modo
que figue sem barreiras que impegam a
circulagdo de ar.

Restrinja o numero de colaboradores por ambiente,
mantendo, sempre que possivel, a distancia de 1,0
metro entre os postos de trabalho e o uso de
mascaras.

Prover a adequada manutengao e higienizagao
dos sistemas de ar condicionado.

Suspenda a visita de fornecedores e promova
encontros virtuais.

: SECONCI § Sinduscon-Rio NN
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No Escritorio Atencdo a copa onde os trabalhadores fazem suas
refeicdes. E recomendado incentivar que a
alimentacgao seja realizada dentro da empresa.
Neste caso, deve ser organizado o fluxo de
utilizagdo da copa, garantindo o distanciamento de
2,0 metros entre os empregados e, ainda, a
higienizacdo das mesas a cada troca de
trabalhador.

Higienize a area de trabalho, regularmente.
Sempre que possivel, fornega dlcool e um pano
para que o proprio trabalhador possa higienizar,
com frequéncia, seu posto de trabalho.

Nos canteiros Oriente os trabalhadores a fazerem a higienizacdo
nasal com lengo descartavel, a ser depositado,
apods o uso, em lixeira com tampa, e a cobrir o
nariz e a boca com lengo descartavel ou com o
antebrago ao espirrar e tossir.

Oriente, também, para que ndo toque

nos olhos, nariz e boca sem que as maos
tenham sido higienizadas com agua e sabao
ou alcool gel a 70%.

Mantenha proibidos, os cumprimentos com
toques entre os trabalhadores.

Determine que os trabalhadores lavem seus EPI's
com agua e sabdo e que ndo os compartilhem
com os colegas de trabalho.

<4 . .
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Nos canteiros

As ferramentas de trabalho, sempre que possivel,
devem ser de uso individual. Oriente aos
trabalhadores para que fagam a higienizacao
destas ferramentas no inicio e término de cada
turno de trabalho. Uma dica pode ser criar baias
de higienizagdo de ferramentas e EPIs nos
canteiros de obra.

Aumente o rigor com a limpeza das areas
comuns, principalmente maganetas, corrimaos,
pias, mesas, cadeiras e demais superficies de
contato frequente.

N3o deixe de realizar o DDS, mas faga isto em
uma area bem arejada, garantindo a distancia de
1,0 metro entre os trabalhadores. Para facilitar a
compreensao do conteldo, faga em grupos
menores. As instrugdes deste procedimento de
seguranca devem ser lidas para os trabalhadores
durante o DDS, diariamente, antes das
informac0es de seguranca sobre os processos

de trabalho do dia.

Se a empresa possuir subcontratados em seus
canteiros, devera garantir que todos os
colaboradores destas empresas sigam este
protocolo e, para isso, sugerimos um termo
aditivo aos contratos estabelecidos.

% A SAUDE DA CONSTRUGAO
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UtiIizagﬁo Uso da mdscara deve ser individual e
de Mascara mantido, ainda que ja esteja vacinado.

Tornar obrigatdrio o uso de mascara, exceto
para servigos que exijam EPIs especificos.

A mascara deve cobrir a boca e o nariz e ser
amarrada evitando espago entre o rosto e a
mascara.

Evite tocar a mascara e, ao retird-la, faga isso
pelas algas e ndo pela frente.

Fazer a adequada higienizacdo das maos antes e
depois de utilizar a mascara.

Assegure-se de que a mascara esta limpa e ndo
possui rupturas.

Evite tocar na parte frontal da mascara e, havendo
o contato, fazer, imediatamente, a higiene das maos.

Mascara de Uso Caseiro:

A mascara deve ser, preferencialmente:
.confeccionada em tecido de algoddo

.em numero de cinco para cada usuario

Utilizar a mascara por, no maximo, trés horas e,
havendo necessidade de troca, acondicionar
a usada em saco plastico.

FSECONG sinduscon-vio. p— 15—
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UtiIizagﬁo Limpeza da Mascara:
de Mascara

As de tecido devem ser lavadas e reutilizadas,
regularmente, por, no maximo, 30 vezes.

Lavar separadamente.

Lavar previamente com dgua corrente e sabdo
neutro e, apds, deixar de molho em solugdo de
agua com agua sanitdria ou outro desinfetante,
na proporg¢do de duas colheres de sopa para
cada litro de dgua, de vinte a trinta minutos.

Enxaguar bem em agua corrente, para remover
residuos de desinfetante.

Evitar torcer com forga.
Apds estar seca, passar com ferro quente.
Guardar em recipiente fechado.

Trocda-la apds o tempo maximo de utilizagdo ou
sempre que ela ficar tmida, com sujeira aparente,
danificada ou se houver dificuldade para respirar

Higienizar as maos ao chegar em casa e apos
retira-la, reservando-a em saco plastico para a
lavagem logo que possivel.

SECONCI § Sinduscon-Rio NN
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UtiIizagﬁo Repetir os procedimentos de higienizagdo das
de Méscara maos sempre que retirar e recolocar a
mascara.

N3do compartilhar a mdscara, ainda que ela
esteja lavada.

N3o retirar a mascara para tossir!
A mascara caseira NAO deve ser utilizada por:

Profissionais de salide durante a sua atuagao.

Pacientes contaminados ou com sintomas de
contaminagdo pelo Sars-Cov-2, e por
pessoas que cuidam de pacientes contaminados.

<4 . .
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CONSIDERAGOES GERAIS:

Trabalhador Em caso de trabalhador afastado do trabalho com
com suspeita ou sintomas relacionados a COVID-19, a empresa
diagnosticado devera fazer a notificagdo ao Centro de

com COVID-19 Informagdes Estratégicas e Resposta em Vigilancia

em Saude (http://notifica.saude.gov.br/).

Se for confirmado o diagnédstico, os 15 primeiros
dias de afastamento sdo pagos pela empresa.
Caso ndo apresente melhora e necessite de
prorrogacao do afastamento médico, a partir do
162 dia de afastamento médico, o empregado
deve ser encaminhado ao INSS para receber
auxilio-doengca comum.

O MPT recomenda as empresas e empregadores
que aceitem uma autodeclaragao do empregado
com sintomas da COVID-19, mesmo sem atestado
médico, para justificar a auséncia, apresentada
por escrito (e-mail, mensagem digital ou qualquer
outro meio), e que permitam o afastamento do
local de trabalho, como medida de prevencdo da
saude publica.

O representante da empresa, ao permitir o
ingresso de trabalhador doente em suas
dependéncias, poderd incidir, também, no crime
previsto no art. 132 do Cédigo Penal (“expor a
vida ou a satde de outrem a risco”).

ONCI § Sinduscon-Rio NN
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Retorno ao Retorno ao trabalho de trabalhador afastado:
trabalho de ) |
trabalhador O retorno deve acontecer quando ndao houver mais
afastado sinais de febre e outros sintomas por pelo menos

72 horas, devendo ser considerado também o
intervalo minimo de dez dias apds o inicio dos
sintomas.

O uso da mascara, assim como a adogao das
medidas protetivas de distanciamento social
e de higienizagao das maos ndao devem

ser esquecidos.

Medicina O Médico Coordenador do Programa Médico de
Ocupacional e Controle de Saude Ocupacional (PCMSO) deverd
Seguranca do orientar a realizagdo dos exames médicos
Trabalho ocupacionais, tendo em vista a execugdo de

atividades de risco, como trabalho em altura e
espaco confinado.

O Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) continuard sendo elaborado
ou renovado normalmente.

Os treinamentos periddicos e eventuais deverdo
ser realizados cumprindo todas as orientagées de
higiene, cuidando para ndo aglomerar.
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Acidente de
Trabalho/Doencga
Ocupacional

Vacinagao

Diante da disposi¢do da Lei no 8.213/1991, que
dispGe que ndo sdo consideradas doengas de
trabalho as doengas endémicas adquiridas por
segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovagao de que é
resultante de exposigao ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho, é
necessario que o médico do trabalho faga a
investigacdo para o estabelecimento de nexo
causal, registro no prontudrio e notificagdo formal
a empresa para emissao de CAT.

Como a vacinagdo ja estd em curso, respeitando
a faixa etaria dos trabalhadores, e as vacinas
disponiveis até o momento, em sua maioria,
devem ser administradas em 02 doses,
lembramos a importancia da aplicagdo

da 22 dose, para que o efeito vacinal seja
atingido, ainda que o prazo entre as doses
seja maior. Ratificamos que, para o esquema
vacinal ser considerado concluido, sdo
necessarias 02 doses, das vacinas assim
preconizadas, e o prazo de 15 dias apds

a 22 dose ou a dose Unica.
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Vacinagao

Lembramos que, mesmo diante da aplicacao
da vacina, é preciso continuar mantendo o
distanciamento social, a lavagem das maos

e o uso de mdscara, pois a vacina ndo protege
guanto a contaminagdo pelo SARS COV 2, mas,
sim, diminui o percentual de agravamento
pela doenca e, consequentemente, de 6bitos.
Ainda que vacinado, pode-se contrair a doenga
e transmiti-la.

Recomenda-se a vacinagdo dos trabalhadores
contra a gripe, como estratégia para diminuir
a incidéncia de infectados pela influenza, em
periodo de tempo nao inferior a 15 dias apds
a vacinagao contra a COVID-19, para auxilio
no diagndstico.

Ratificamos que todos que contrairam COVID-19
também devem se vacinar, respeitando

o prazo de 30 dias ap6s o inicio dos sintomas
para realizar a vacinacgdo.
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